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RESUMO

A seguranga no local de trabalho em setores de alto risco, como salde, constru¢do e manufatura,
é crucial para proteger os funcionarios e garantir a eficiéncia organizacional. Estratégias eficazes
para reduzir os acidentes de trabalho incluem o uso adequado de Equipamentos de Protecédo
Individual (EPI), treinamento continuo dos funcionarios e a promocdo de uma cultura de
seguranga. O EPI, incluindo capacetes, luvas e dculos de seguranca, atua como uma defesa
primaria contra varios perigos, protegendo os trabalhadores contra ferimentos e contaminacao.
Sessdes regulares de treinamento e exercicios de seguranga ajudam os funcionarios a entender os
riscos e se preparar para emergéncias, reduzindo a probabilidade de acidentes. Criar uma cultura
de seguranca dentro de uma organizacdo € igualmente importante. Envolve incentivar a
comunicacdo aberta, onde os funcionarios se sentem a vontade para relatar os perigos sem medo
de retaliacdo. Além disso, a lideranca em seguranga desempenha um papel significativo no
estabelecimento de processos claros e um compromisso com a mitigacdo de riscos. Além disso, a
incorporacdo de tecnologia de segurangca, como sistemas de monitoramento e maquinas
automatizadas, pode ajudar a prevenir acidentes causados por erro humano. O bem-estar mental
dos funcionarios € outro fator critico. O estresse e 0 esgotamento podem prejudicar a tomada de
decisbes, levando a acidentes. Portanto, fornecer apoio psicologico e promover o equilibrio entre
vida profissional e pessoal séo vitais para reduzir os incidentes no local de trabalho. A pesquisa
sugere que as organizagdes que adotam estratégias de seguranca multifacetadas, apoiadas por uma
lideranca forte e uma solida cultura de seguranca, ndo apenas reduzem os acidentes, mas também
promovem mudancas sociais positivas, fortalecem as comunidades locais e promovem uma forca
de trabalho mais estavel. Investir em uma gestdo proativa da seguranc¢a garante um ambiente mais
seguro e saudavel para os trabalhadores, beneficiando tanto os individuos quanto a sociedade em
geral.

Palavras-chave: Seguranca do Trabalho. Setores de alto risco. Equipamento de Protecdo
Individual (EPI). Cultura de Seguranca. Bem-estar do funcionario.
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1 INTRODUCAO

Garantir a seguranca no local de trabalho em ambientes de alto risco é vital tanto para o
bem-estar dos funcionérios quanto para a eficiéncia organizacional. Setores como salde,
construcdo, manufatura e laboratorios geralmente enfrentam riscos inerentes que podem levar a
acidentes, ferimentos ou até mortes. Portanto, implementar estratégias robustas para mitigar esses
riscos é crucial para manter um ambiente de trabalho seguro.

Uma estratégia fundamental para prevenir acidentes em ambientes de alto risco é o uso
consistente de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Os trabalhadores devem receber o
equipamento adequado - como capacetes, luvas, mascaras, 6culos de seguranca e roupas de
protecdo - com base nos riscos especificos associados as suas tarefas. O EPI atua como uma defesa
de linha de frente contra perigos como queda de objetos, exposicdo a produtos quimicos e riscos

bioldgicos, reduzindo significativamente a probabilidade de ferimentos ou contaminacao.

Figura 1: 5 beneficios dos programas de treinamento de seguranca.
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O treinamento e a educacdo continuos também sdo componentes essenciais da seguranca
no local de trabalho. Os trabalhadores devem passar por sessdes regulares de treinamento de
seguranca que abrangem procedimentos, respostas a emergéncias e técnicas de mitigacéo de riscos.

O conhecimento dos perigos potenciais € a compreensao das respostas corretas em emergéncias
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podem salvar vidas. Além disso, as organizacdes devem realizar exercicios regularmente para
garantir que os funcionarios estejam adequadamente preparados para varias situacbes de
emergéncia.

Promover uma cultura de seguranca é outro elemento critico. Os lideres organizacionais
devem promover um ambiente onde os funcionarios se sintam seguros para relatar perigos ou
acidentes sem medo de retaliacdo. Incentivar a comunicacao aberta sobre questdes de seguranca
ajuda a identificar riscos antes que eles se transformem em problemas sérios. Além disso, uma
abordagem colaborativa de seguranca, em que todos os membros da equipe compartilham a
responsabilidade de manter um local de trabalho seguro, deve ser priorizada.

A adocao de tecnologias de seguranca representa uma solucdo moderna para a prevencao
de acidentes. Sistemas avangados, como monitoramento em tempo real, alarmes, sensores de
seguranc¢a e maquinario automatizado, podem reduzir acidentes resultantes de erro humano. Por
exemplo, o monitoramento continuo pode detectar o mau funcionamento do equipamento
antecipadamente, permitindo acdes corretivas imediatas para evitar danos.

A manutencdo e inspecdo regulares de equipamentos e espagos de trabalho também s&o
vitais para minimizar os riscos. Com o tempo, 0 desgaste pode tornar o equipamento defeituoso,
aumentando o risco de acidentes. A implementacdo de manutencdo de rotina e a realizacdo de
inspecbes garantem que as maquinas e ferramentas permanecam em boas condicBes de
funcionamento, o que contribui para um ambiente de trabalho mais seguro.

Abordar a saude mental e emocional dos trabalhadores € muitas vezes um aspecto
negligenciado, mas essencial da seguranca. Ambientes de alto risco podem ser estressantes e 0
estresse pode prejudicar a tomada de decisdes, aumentando a probabilidade de acidentes. Fornecer
acesso a servigos de aconselhamento, programas de gerenciamento de estresse e promover um
ambiente equilibrado entre vida profissional e pessoal pode reduzir o esgotamento, melhorar o
foco e reduzir os erros, levando a um local de trabalho mais seguro.

Vaérios estudos enfatizam essas estratégias para melhorar a seguranga em setores de alto
risco. Por exemplo, Vaiagae (2020) investigou estratégias de gerenciamento de seguranca na
Carolina do Norte, destacando a importancia do treinamento de seguranga, cultura de
conscientizagdo de seguranca e politicas de seguranca abrangentes. Sua pesquisa sugere que 0
treinamento regular de seguranca e a promogéo da conscientizagdo sobre seguranga podem criar
mudangas sociais positivas, aumentando a estabilidade da comunidade e proporcionando

ambientes de trabalho mais seguros.
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Sun e Hu (2023) analisaram o uso da teoria Training-With-Industry (TWI) na construcao,
um setor de alto risco. Apesar dos regulamentos existentes, 0s acidentes persistem, e 0 estudo
prop6s dois métodos de treinamento baseados em TWI1 - instrugdo de trabalho e conscientizacdo
de seguranca - para reduzir os riscos associados a inexperiéncia e ao uso inadequado de
equipamentos de seguranca. O estudo enfatiza a necessidade de priorizar a seguranca e sugere que
0s gerentes de recursos humanos incorporem esses métodos para proteger os trabalhadores.

Bowdler, Steijn e van der Beek (2023) revisaram a eficdcia das intervencdes
comportamentais na reducdo de lesdes em industrias de alto risco. Sua anélise, que incluiu 19
estudos, descobriu que intervencdes multifacetadas adaptadas a publicos especificos levaram a
uma reducdo de acidentes e melhorias nos comportamentos de seguranca. O estudo enfatiza a
necessidade de mais intervencdes baseadas em estruturas tedricas solidas para aumentar a eficacia
das estratégias de seguranca.

Jule (2020) investigou incidentes de seguranca no local de trabalho na area da saude,
identificando desafios como exposicao a fluidos corporais e manuseio de pacientes. Seu estudo de
um centro médico da Califérnia descobriu que o envolvimento da lideranca em iniciativas de
seguranca reduziu significativamente as reivindicacdes de lesdes em 59% em dois anos, ilustrando
a importancia do comportamento da lideranca no desenvolvimento de uma cultura de seguranca.

Mursid e Herawati (2023) se concentraram na mitigacdo de riscos e no uso de
equipamentos de seguranga em varios setores. Sua pesquisa enfatizou a importancia da
identificacdo adequada de riscos e do uso correto de equipamentos de seguranca na prevencao de
acidentes, sugerindo que as empresas devem promover uma cultura de prevengdo por meio de
treinamentos regulares sobre 0 uso de equipamentos de seguranca.

Por fim, Dyreborg et al. (2022) avaliaram 100 estudos sobre intervencgdes de seguranga no
local de trabalho e concluiram que as intervengdes em nivel organizacional sdo mais eficazes do
gue apenas as mudancas de comportamento individual. Os controles de engenharia, que eliminam
os riscos na fonte, foram identificados como os mais eficazes na prevencao de lesfes. O estudo
também descobriu que abordagens multifacetadas, combinando diferentes estratégias, tiveram
efeitos mais fortes quando integradas aos controles de engenharia. Os regulamentos e a
fiscalizacdo contribuem para a seguranca, mas foram considerados menos impactantes em
comparagdo com outras intervencdes. Os autores defenderam uma hierarquia de controle de riscos
que priorize a eliminagéo de riscos na fonte para reduzir os acidentes de trabalho de forma eficaz.

Em concluséo, a seguranca no trabalho em setores de alto risco é essencial para proteger

os funcionarios e garantir a eficiéncia das organizacoes. Estratégias eficazes, como o uso adequado
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de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), treinamento continuo, promoc¢do de uma cultura
de seguranca, adoc¢do de tecnologias de monitoramento e manutencdo regular dos equipamentos,
desempenham um papel crucial na prevencgdo de acidentes. Além disso, a atencao a satde mental
dos trabalhadores e 0 apoio psicossocial sdo fatores igualmente importantes para reduzir o estresse
e melhorar o foco, contribuindo para um ambiente mais seguro. Os estudos citados enfatizam que
a implementacdo de praticas de seguranca bem estruturadas, lideradas por uma forte cultura
organizacional, tem o potencial ndo apenas de reduzir acidentes, mas também de gerar mudancas
sociais positivas, fortalecer as comunidades locais e promover uma forca de trabalho mais estavel.
Portanto, é imperativo que as organizacfes invistam em abordagens multifacetadas e gestdo
proativa de seguranca para criar ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis, beneficiando

tanto os funcionéarios quanto a sociedade como um todo.
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