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RESUMO

A integracdo dos adolescentes na sociedade ¢ uma complexa questao atual. Os jovens enfrentam um
ambiente de trabalho em metamorfose, impulsionado por avangos tecnologicos € competéncias
especificas. Essa dindmica requer uma so6lida educag¢dao, nem sempre acessivel, tornando a trajetoria
profissional mais desafiadora. Politicas voltadas a capacitacdo dos jovens, como estagios e
treinamentos, sdo cruciais. Contudo, fatores socioecondomicos levam muitos a trabalhar cedo,
frequentemente em condic¢des informais, ameagando seu futuro educacional e profissional de diversos
adolescentes. Com base neste contexto, investiga-se a complexa questdo da insercao de adolescentes
na sociedade brasileira. O estudo adota a analise por meio de revisao sistemadtica, revelando que, apesar
das oportunidades através de programas de formagdo, existem barreiras socioecondmicas
significativas. A pesquisa conclui pela necessidade de politicas mais eficazes para melhor preparagao
de adolescentes para o mercado de trabalho.
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1 INTRODUCAO

A inserc¢do de adolescentes na sociedade representa um desafio multifacetado para a sociedade
contemporanea. O jovem ¢ confrontado com um cenario de trabalho em constante evolu¢do, marcado
pela digitalizagdo, pela automacdo, qualificagdo e por exigéncias de habilidades especializadas. Esta
realidade demanda uma formag¢ao educacional robusta, muitas vezes, de dificil acesso, tornando o
caminho para a empregabilidade mais complexo e seletivo.

As oportunidades aumentam quando as politicas publicas e as organizacdes se concentram em
programas de formagdo profissional direcionados especificamente para jovens. Iniciativas como
estagios, programas de aprendizagem e treinamentos praticos podem fornecer a eles a chance de
adquirir experiéncia pratica, ao mesmo tempo que desenvolvem habilidades e competéncias essenciais
para o mercado contemporaneo. A educac¢do também desempenha um papel fundamental, sendo vital
que os curriculos escolares estejam alinhados com as demandas atuais e futuras do mercado, incluindo

a educagdo técnica e profissional como uma alternativa viavel e valorizada.
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Porém, ndo se pode ignorar os obstaculos socioecondmicos que muitos adolescentes enfrentam.
Grande parte deles ¢ pressionada a trabalhar prematuramente, devido as condi¢des financeiras de suas
familias, muitas vezes, em postos informais e sem a devida prote¢do legal. Esta realidade pode
comprometer a continuidade de sua formagao educacional e limitar suas perspectivas de carreira em
longo prazo.

O presente trabalho propde-se a analisar esse quadro e se justifica na medida em que a inser¢ao
de adolescentes na sociedade se torna problematica, pois estd diretamente relacionada ao
desenvolvimento socioecondmico do pais e ao futuro da forga de trabalho brasileira. Neste contexto,
garantir oportunidades adequadas para esses jovens ndo apenas promove sua integracdo social e
econdmica, mas também capacita a proxima geragao de profissionais. Além disso, ao compreender os
desafios enfrentados por eles, € possivel propor politicas e estratégias mais eficientes para sua efetiva
inser¢do, garantindo seus direitos e favorecendo o crescimento sustentavel do pais.

No Brasil, o critério para definir criangas e adolescentes ¢ estritamente etario, conforme
estabelece o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Instituido pela Lei n® 8.069 de 1990, esse
estatuto define em seu artigo 2° que: "considera-se crianga, para os efeitos desta lei, a pessoa até doze
anos de idade incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade” (Brasil, 1990,
p.3). Deste modo, no Brasil, criangas sdo individuos com até 11 anos de idade, e adolescentes, aqueles
que tém entre 12 e 18 anos de idade.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), citados pela Abring (2023),
apontam que em 2022 havia 68,6 milhdes de jovens entre 0 e 19 anos no Brasil. Quase um ter¢o desse
total (29,9%) vivendo na Regido Sudeste, a mais densamente povoada do pais. No entanto, quando se
observa a propor¢do dentro das regides, o Norte destacava-se com mais de 41,6% de sua populagdo
composta por esse grupo etario, indicando uma predomindncia de criangas e adolescentes em sua

demografia.

Figura 1: Informacdes sobre o numero de pessoas menores de 19 anos de idade por regides
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Fonte: Abring (2023)

Revista Cientifica Sistematica, Sdo José dos Pinhais, V.14, N.° 3, jun., 2024




S REVISTA GIE_NﬂFII}A
Também se destaca informagdes sobre a distribuicao de criangas e adolescentes, entre 5 ¢ 17
anos, no Brasil, que, em 2013, estavam engajados em atividades laborais. Essas incluem aqueles que
trabalhavam para sua propria subsisténcia e/ou uso pessoal. Esses dados, segmentados por faixa etaria,

fornecem uma visao detalhada da situacao ocupacional dos jovens no Brasil durante o periodo de 2016

a2019.

Figura 2: Informagdes sobre criancas e adolescentes com atividades laborais segundo o ultimo levantamento do IBGE ¢
Abriq
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Fonte: Abring (2023)

A partir dos dados apresentados, ¢ possivel observar certas tendéncias e preocupagdes quanto
ao engajamento de adolescentes no trabalho no Brasil entre 2016 e 2019. Para a faixa etariade 14 a 15
anos, em 2016, havia 549.408 adolescentes trabalhando. Em 2017, esse numero caiu para 466.974,
indicando uma reducao, ja em 2018, houve um pequeno aumento, com 484.367 adolescentes ocupados.
Porém, em 2019, observa-se 442.166 adolescentes trabalhando, o que um valor significativo. Para a
faixa etaria de 16 a 17 anos, em 2016, havia 1.126.733 adolescentes trabalhando. Esse numero caiu
progressivamente nos anos seguintes, registrando 1.060.643 em 2017, 1.016.049 em 2018 e chegando
a 949.602 em 2019.

A analise destes dados indica que, ao longo dos anos, houve uma tendéncia geral de diminuigao
no numero de adolescentes engajados em atividades laborais, principalmente para aqueles com idade
entre 16 e 17 anos. Trata-se de um indicador considerado positivo, uma vez que se entende ser a escola
o lugar da crianga e do adolescente.

Ainda assim, dada a quantidade significativa de adolescentes engajados no trabalho, ¢ crucial
que haja politicas publicas e iniciativas que visem ndo apenas a reducdo do trabalho infantil, mas
também a criagdo de programas deve a iniciativa de adequados a esta faixa etédria. Isso porque ¢
evidente que muitos adolescentes, seja por necessidade econdmica ou por escolha, estdo buscando

oportunidades de trabalho (Gomes, 2021). Assim, ¢ importante garantir que essas oportunidades sejam

Revista Cientifica Sistematica, Sdo José dos Pinhais, V.14, N.° 3, jun., 2024




7~ REVISTA CIENTIFICA

OISTEMATICA

seguras, regulamentadas e que contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens,
ao invés de explora-los. Diante da realidade do trabalho infantil observou-se a necessidade de uma
formacao global e consciente desses jovens para esse trabalho.

Nesse sentido, defende-se a criagdo de programas que auxiliem na formagao e capacitacao
desse publico, preparando-os para uma sociedade cada vez mais competitiva. A formagdo pode incluir
habilidades técnicas, competéncias socioemocionais e orientagdo profissional. Além disso, sugere-se
como vital existir um acompanhamento desses jovens, garantindo que eles estejam em ambientes de
trabalho seguros e que seus direitos estejam sendo respeitados, conforme Ferreira e Pomponet (2020).
Ainda segundo os autores, no médio e no longo prazo, a implementacgdo efetiva de programas que
atendam a esses principios pode fortalecer a economia, criando um fluxo continuo de profissionais
bem-preparados que impulsionam a inovagdo, a produtividade e a competitividade no cenario global.
Isso, por sua vez, pode levar a um crescimento econdmico mais robusto e sustentavel, beneficiando
toda a nacao.

Ressalta-se que, ao investir na juventude, ¢ possivel moldar os lideres e tomadores de decisdo
de amanha. Assim, ¢ essencial que eles sejam apoiados, educados e integrados na sociedade de forma
eficiente e significativa, garantindo um futuro mais promissor para todos (Guimaraes, 2020). Para
discutir essa questdo, propds-se esta pesquisa que tem como objetivo discutir os desafios e
oportunidades na inser¢do do adolescente no mercado de trabalho. Para isso, realiza-se levantamento

a partir de revisdo sistematica das politicas de inclusdo para a sociedade vigentes no Brasil.

2 METODOLOGIA

Para a elaboragao deste artigo, empregou-se o método de revisdo integrativa da literatura
(Souza, Silva & Carvalho, 2010). Decisao motivada pelo fato de que a revisdo integrativa permite uma
compreensdo abrangente do conhecimento atual sobre um tema especifico. Esse método ¢ conduzido
de modo a identificar, analisar e sintetizar os resultados de estudos independentes que tratam do mesmo
assunto (Souza, Silva & Carvalho, 2010). Tal revisao foi conduzida para responder a pergunta: Quais
sdo as propostas de politicas publicas que estdo vigentes para organizar o trabalho infantil e juvenil?

O levantamento bibliografico foi realizado no periodo de novembro de 2023 a margo de 2024,
utilizando as bases de dados Scielo, LILACS e PePsic, visando abranger uma ampla gama de
publicacdes cientificas relevantes para o tema. Foram empregados os descritores em portugués
'Politicas Publicas', 'Politicas Publicas AND jovens', e 'politicas publicas AND trabalho juvenil', com
a finalidade de refinar a busca e assegurar a relevancia dos estudos recuperados.

Os critérios de inclusdo adotados foram: artigos publicados no periodo de 2019 a 2023, em

portugués, e que apresentassem as politicas publicas para o emprego juvenil. Foram excluidos da
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analise aqueles estudos que ndo mencionaram as questdes das politicas publicas e os que somente

falavam da atividade laboral em si dos jovens.

Com o objetivo de sistematizar as politicas voltadas para a inclusdo de jovens ao trabalho, ao

meio e a sociedade, traz-se a seguir as informagdes detalhadas sobre diferentes iniciativas adotadas ao

longo dos anos. A tabela baixo compila os autores que discorreram sobre cada politica, a nomenclatura

oficial de cada programa e o principal objetivo por trds de sua criagdo. Por meio destas informagdes, ¢

possivel compreender o contexto de como as agdes governamentais estdo sendo projetadas para este

publico.
Tabela 1: Politicas Nacionais de insercdo de adolescentes no mercado de trabalho
Autor e Ano Politica Obijetivo da Politica
Elevar a escolaridade e concluir o ensino fundamental dos jovens,
promovendo qualificagdo profissional e cidadania. As prefeituras
Programa Nacional de Inclusdo eram responsaveis pela formacéo, e os jovens recebiam um
OIT, 2009 de Jovens — Projovem incentivo financeiro. Em 2007, o programa foi unificado com

outros, alterando sua
estrutura e faixa etaria atendida.

ANDRADE; JESUS;
SANTOS, 2016

Programa Jovem Aprendiz

Incentivar empresas a contratarem jovens, promovendo formacdo
técnico-profissional e desenvolvimento de habilidades.

Promoc&o da inser¢do de jovens (16-24 anos) de familias pobres e

GUIMARAES; |Programa Nacional de Primeiro|sem vinculo empregaticio no mercado de trabalho e fortalecimento
ALMEIDA, 2018; Emprego — PNPE da escolarizagdo. O
BRASIL, 2003 programa busca criar postos de trabalho para 0s jovens ou preparéa-
los para o mercado, qualificando-os e promovendo a incluséo
social.
GUIMARAES; Consdrcios Sociais da Fortalecer a qualificacdo, sociabilidade e autoestima de jovens de

ALMEIDA, 2018

Juventude — CSJs

familias pobres, com foco em quilombolas, afrodescendentes e
indigenas. Também buscava criar Centros da Juventude para
promover encontros e a¢des voltadas a sociabilidade e qualificacao
dos jovens.

GUIMARAES;
ALMEIDA, 2018

Acdo Juventude Cristad

Programa voltado para regides com baixo indice de
desenvolvimento humano com
acOes descentralizadas. Era executado por entidades contratadas
pelas prefeituras.

JORGE, 2018 Plano Nacional de Formagéo Desenvolver ac¢Bes de educacdo profissional para reduzir
Profissional — Planfor desemprego e subemprego, com foco em jovens mais vulneraveis.
Desafios enfrentados pelo Planfor incluem carga horéria, qualidade
dos cursos e desarticulagdo com outras
politicas.
GUIMARAES; |Programa Empreendedorismo e|Direcionado a criacdo de crédito para os jovens, com linha especial

ALMEIDA, 2018

Responsabilidade Social

de crédito, porém requer capacitacdo, dificultando o acesso de
jovens de baixa renda.
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B Unir teoria e préatica para a inser¢ao do jovem no mercado de
GUIMARAES; Programa Escola da Fabrica trabalho, com parcerias com empresas e ONGs, e
ALMEIDA, 2018 supervisdo do Ministério da Educacéo.

Fonte: Resultados do estudo

3 DISCUSSOES

Ao analisar as politicas voltadas para a inclusao de jovens ao trabalho na sociedade, percebe-
se uma constante evolucao e adaptacdo aos desafios socioecondmicos enfrentados em diferentes
momentos historicos. Uma énfase recorrente esta na formagdo e educagdo profissional, evidenciada,
por exemplo, em "Formacgao Profissional — Planfor", conforme citado por Jorge (2018) e Guimaraes e
Almeida (2018). Este plano visa, especificamente, desenvolver agdes de educagdo profissional para
reduzir desemprego e subemprego, dando atencdo especial aos jovens mais vulneraveis.

Outra tendéncia evidente ¢ a preocupacao com a inser¢ao de jovens no primeiro emprego, como
se nota no "Programa Nacional de Primeiro Emprego — PNPE". Segundo Guimaraes e Almeida (2018),
0 objetivo central ¢ a promog¢do da insercdo de jovens de familias pobres para o trabalho diante a
sociedade, aliando isso ao fortalecimento da escolarizagao.

Além disso, percebe-se uma atencdo especial a grupos sociais especificos. Os "Consorcios
Sociais da Juventude — CSJs" focavam em quilombolas, afrodescendentes e indigenas, demonstrando
uma abordagem mais inclusiva e diversificada na tentativa de abordar desigualdades historicas.

A abordagem pratica e tedrica, unindo educagao formal e experiéncia no mercado, ¢ ressaltada
no "Programa Escola da Fabrica", conforme Guimaraes e Almeida (2018). Tal estratégia reconhece a
importancia da formacdo integral do jovem, preparando-o tanto para o mercado quanto para a
cidadania.

E relevante também destacar "Programa de Inclusdo de Jovens — Projovem", citado pela OIT
(2009), com objetivo ndo apenas da insercdo para o trabalho na sociedade, mas também da elevagao
da escolaridade, evidenciando uma abordagem holistica que considera a formacao educacional e a
qualificacdo profissional como pilares interdependentes.

Ha destaque ainda para o Jovem Aprendiz, que conforme Andrade, Santos e Jesus (2016),
representa um dos esforgos mais significativos na promocdo da inclusdo de jovens na sociedade,
garantindo a formacdo técnico-profissional e o desenvolvimento de habilidades e competéncias
essenciais. No que tange ao Jovem Aprendiz, a aprendizagem, conforme delineada pelo Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), refere-se a formacgao técnico-profissional que segue as diretrizes da
legislagdo educacional em vigor no Brasil (BRASIL, 1990). Esta definicdo enfatiza o carater
educacional da aprendizagem, garantindo que seja ministrada em linha com as normas estabelecidas.

Por outro lado, o Decreto Federal n°9.579/2018 especifica a figura do aprendiz no contexto trabalhista.
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De acordo com este decreto, um aprendiz ¢ alguém que tem entre 14 e 24 anos e que entra como
aprendiz, estipulado na Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) (Brasil, 2005). Este decreto,
portanto, acrescenta uma dimensao trabalhista ao conceito de aprendizagem. Conforme estabelecido
na Constitui¢do Federal de 1988 e refor¢ado pela Emenda n°® 20 de 1998, no artigo 7°, inciso XXXIII,
existe uma regulamenta¢do especifica para a contratagdo de jovens. Tal regulamentacdo veda o
trabalho noturno, perigoso ou insalubre para menores de 18 anos, enquanto qualquer forma de trabalho
¢ proibida para menores de 16 anos, exceto quando esses estao na condi¢ao de aprendizes, a partir dos
14 anos (Brasil, 1988).

No fomento a inser¢do dos jovens para o trabalho na sociedade, o Programa Jovem Aprendiz
(conforme ¢ destacado neste estudo), instaurado pela Lei 10.097/2000 e expandido pelo Decreto
Federal n° 9.570/2018 ganha destaque. Segundo Andrade, Santos e Jesus (2016), Programa Nacional
de Aprendizagem representa um esfor¢o do governo federal por meio de politicas publicas. O objetivo
¢ integrar jovens a partir de 14 anos, proporcionando oportunidades para que iniciem precocemente
suas carreiras, visando a combina¢do do trabalho e estudo, em conformidade com as normas
trabalhistas. A Lei 10.097/2000 ¢ frequentemente referida como a Lei da Aprendizagem. Ela estipula
que empresas, sejam elas de médio ou grande porte, t€ém a obrigatoriedade de contratar aprendizes que,
consequentemente, se incorporarao ao quadro de colaboradores, desde que satisfagam os pré-requisitos
definidos.

De acordo com informagdes de Programas de Governo (2018), o Jovem Aprendiz ¢ uma
estratégia governamental, que visa abrir portas para estudantes, estejam eles cursando ou ja tendo
concluido o ensino médio. O programa ¢ crucial para proporcionar a vivéncia do primeiro emprego,
permitindo uma fusdo entre os saberes tedricos e praticos. Luz (2015) destaca a inten¢do da legislacao
de 2000 como sendo primordial para estimular a integragdo de jovens e adolescentes, com idades
compreendidas entre 14 e 24 anos, no ambiente de trabalho. Uma das condig¢des € que eles estejam
frequentando regularmente a escola. Adicionalmente, esses jovens podem também estar vinculados a
programas de aprendizagem associados a entidades renomadas como o Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai), o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac), o Servigo
Nacional de Aprendizagem Rural (Senar) e o Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte
(Senat).

A legitimidade do contrato de aprendizagem ¢ assegurada por seu devido registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, acompanhado da comprovagao de matricula e frequéncia escolar do
jovem, assim como sua inscricdo em um programa de aprendizagem. No contexto dessa modalidade
de contrato, os jovens beneficidrios tém direitos como a remuneragdo e gratificagdes, além de

contribuic¢des essenciais como o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e o valor destinado
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ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), conforme destaca Luz (2015). Por sua vez, o
Decreto Federal n® 5.598/2005, em seu artigo 3°, define que o contrato do jovem aprendiz ¢
caracterizado como um "contrato de trabalho especial". Ele ¢ firmado por escrito, com duragao méxima
de dois anos, onde o empregador assegura uma formagao técnico-profissional adequada ao aprendiz,
alinhada ao seu desenvolvimento integral, enquanto este se dedica a cumprir com esmero suas
responsabilidades.

E imperativo ressaltar que a regulamentacio desse tipo de contrato ¢ fundamentada ndo apenas
pelo decreto ja citado, mas também pela Lei n® 10.097/2000 e pela propria CLT em seu artigo 428.
Este contrato especial, como apontam Andrade, Jesus e (2016), requer estrita observancia a certos pré-
requisitos, incluindo sua natureza escrita e o prazo limitado a dois anos de atividade laboral com
aprendizado. Destaca-se, no entanto, que a carga horaria para o jovem aprendiz ¢ limitada a um
maximo de seis horas por dia. No que tange a finalizagao do contrato de trabalho do aprendiz, o Decreto
n® 5.598/2005, em seu artigo 28, estabelece que o término pode ocorrer ao final de seu prazo, quando
o aprendiz atinge 24 anos — com excecao para aprendizes com deficiéncia — ou antecipadamente em
situacdes especificas, como: desempenho insatisfatério do aprendiz, faltas graves, auséncias ndo
justificadas que levem a reprovagdo escolar ou mediante solicitagdo do proprio aprendiz (Brasil, 2005).

Os programas, nesse contexto, representam uma consolida¢do dos esforgos para integrar o
jovem no trindmio escola-trabalho-formacao, garantindo-lhes um treinamento técnico-profissional
pertinente e o cultivo de habilidades essenciais. Esta iniciativa reflete o compromisso das legislagdes
em proteger e fortalecer o trabalho juvenil, ofertando-lhes uma plataforma segura para adquirir
aprendizado e experiéncias no mundo profissional.

Apesar de representar uma oportunidade valiosa de aprendizado e desenvolvimento
profissional, a inser¢ao de adolescentes requer uma abordagem cuidadosa e considerada. Essa fase da
vida, marcada por intensas transformacgodes fisicas, psicoldgicas e sociais, exige atencdo especial por
parte de todos os envolvidos no processo de aprendizagem.

Incorporar jovens ao ambiente de trabalho ¢ muito mais do que simplesmente proporcionar-
lhes uma atividade remunerada. Significa também oferecer um espago seguro, ético e educativo, onde
os adolescentes possam adquirir habilidades, valores e conhecimentos essenciais para sua formacao
integral. Assim, ¢ imperativo que as empresas, instituicdes de ensino e demais institui¢des envolvidas
em programas voltados para a empregabilidade de jovens sejam criteriosas, garantindo que os direitos
deles sejam respeitados e que o ambiente de trabalho seja adequado ao seu desenvolvimento.

Oliveira (2001) fundamenta esta realidade, citando que muitos destes jovens acabam em
empregos de baixa qualificagdo, como repositores ou office-boys, e enfrentam desafios que podem

afetar seu desenvolvimento pessoal e identidade. Além disso, um foco exclusivo nos adolescentes, sem
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envolver suas familias e sem considerar o contexto socioecondmico mais amplo, pode ser
contraproducente. O agravante da desigualdade de renda no pais e a ideologia que prioriza o trabalho
acima de tudo, muitas vezes sem considerar a qualidade ou a natureza desse trabalho, sdo aspectos
cruciais a serem abordados quando se discute a inser¢ao de adolescentes na sociedade.

Além disso, ¢ fundamental que haja uma continua supervisdo e avaliacdo desses programas,
para assegurar que estdo cumprindo seu propoésito educativo e formativo, sem expor os adolescentes a
situagdes de risco ou exploragdo. Afinal, a experiéncia do trabalho perante a sociedade durante a
adolescéncia pode ter impactos duradouros na vida de um individuo, influenciando sua autoestima,
visdo de mundo e trajetdria profissional (Oliveira, 2001). Entende-se, entdo, que ¢ uma
responsabilidade coletiva garantir que essa experiéncia seja positiva, construtiva e enriquecedora. Em
um momento tao crucial de desenvolvimento, a prioridade deve ser sempre o bem- estar ¢ a formagao
integral dos jovens.

Este contexto necessita ser interpretado com as informagdes mais recentes do IBGE, divulgados
na primeira se¢ao, isto porque, os dados fornecidos pelo IBGE, citado pela Abring, sobre a inser¢ao de
adolescentes na sociedade como experiéncia de trabalho entre os anos de 2016 e 2019 apontam para
um cendrio paradoxal. Se por um lado, observa-se uma tendéncia de diminuicdo no nimero de
adolescentes engajados em atividades laborais, por outro, o numero apresentado ainda ¢ alarmante,
sugerindo que muitos jovens, dentro dessa faixa etaria, estdo ativamente participando da forg¢a de
trabalho (Abring, 2023). No entanto, ser parte da forca de trabalho, representada por estes nlimeros,
ndo implica automaticamente que esses adolescentes estdo inseridos em um processo justo e adequado
ao seu desenvolvimento.

E essencial salientar que numeros, por mais expressivos que sejam, nem sempre refletem a
qualidade e as condi¢des nas quais esses adolescentes estdo trabalhando. O que os dados do IBGE
mostram € um retrato quantitativo, mas falta uma analise mais aprofundada sobre a natureza desses
empregos, ja que nas informacdes obtidas, os dados sdo puramente quantitativos, sem revelar as
condigdes de trabalho, e se esses jovens estdo recebendo oportunidades adequadas para sua formacgao
e desenvolvimento (Abring, 2023). Muitos desses adolescentes estdo em situagdes de trabalho
informal, sem os devidos direitos trabalhistas garantidos e, pior ainda, em ambientes potencialmente
prejudiciais a sua satde e bem-estar (Andrade; Souza; Muxfeldt, 2019). Esse cenario leva a refletir
sobre a urgéncia em se estabelecer politicas publicas mais rigorosas e programas de inser¢ao na
sociedade que sejam verdadeiramente benéficos para esses jovens. A énfase, nessa perspectiva, deve
ser colocada na qualidade da insercdo ao trabalho na sociedade, e ndo apenas na quantidade.

A necessidade de se tomar cautela nesses processos ¢ ainda mais evidente quando se considera

a vulnerabilidade inerente a essa faixa etaria. A adolescéncia € um periodo de transi¢dao, onde os jovens
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estdo moldando sua identidade, valores e habilidades. Assim, eles necessitam de orientacdo, suporte e,
acima de tudo, de oportunidades que respeitem sua fase de desenvolvimento peculiar (Guimaraes,
2020). Neste sentido, conforme Santos (2015), ¢ essencial reconhecer que cada dado representa um
jovem individual com sonhos, aspiragdes € um potencial imenso. O desafio ¢ garantir que, enquanto
participam da sociedade trabalhando, esses adolescentes sejam tratados com dignidade, recebam
oportunidades de crescimento e que sua integridade seja prioritaria em todos os aspectos. Por tras das
estatisticas, ha historias, e a responsabilidade ¢ assegurar que essas historias sejam de sucesso,
crescimento e realizagao.

De acordo com Bastos (2009), os adolescentes enfrentam taxas de desemprego
consideravelmente altas em comparacdo com outros grupos demograficos. Diversos fatores
contribuem para essa situacao, incluindo a falta de experiéncia profissional prévia, o aumento do
nimero de jovens na sociedade e a sua vulnerabilidade em periodos de menor atividade econdmica.
Para muitos deles, o emprego assalariado ¢ a principal forma de ingresso na sociedade, o que, por
vezes, esta associado a condi¢des de emprego precarias e instaveis. Mesmo em momentos de
prosperidade econdmica e diminui¢do do desemprego geral, o desemprego entre os jovens tende a
diminuir num ritmo mais lento. Deste modo, conforme Bastos (2009), a inexperiéncia caracteristica
dessa faixa etaria ¢ frequentemente citada como uma barreira significativa para o ingresso. Como
formas de melhorar este quadro, Padilha (2010) menciona a unido de acdes entre os governos
municipais, estaduais e federais, como acdo vital para estabelecer uma base firme voltada ao futuro da
sociedade, especialmente ao garantir os direitos dos jovens. E imperativo, na formulagdo de politicas
publicas, reconhecer as particularidades do funcionamento de trabalho e enfrentar o desafio do
desemprego juvenil, dada a alta taxa de desemprego e a crescente populacao jovem em idade ativa.

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) destacou um aumento acentuado no
desemprego entre os jovens de 15 a 24 anos na tltima década. Segundo Oliveira e Tavares (2017), para
garantir os direitos dos jovens, sdo essenciais politicas publicas bem planejadas, continuas e com
recursos bem definidos. A pesquisa IBASE/POLIS (2005) evidenciou a importancia do trabalho na
vida dos jovens, enfatizando a necessidade de mais oportunidades de emprego, formagdo profissional
e estagios remunerados. Branco (2005) argumenta pela necessidade de politicas publicas especificas
para incentivar a demanda por trabalho juvenil. J4 a Unicef aponta a importancia do trabalho coletivo
como um meio de socializagao, refor¢cando o papel de iniciativas como a Lei do Aprendiz. Nisto, Filho
(2000), cita que a educagdo e a preparagdo para inserir no trabalho sdo intrinsecas ao processo de
formagao dos jovens. Assim, Oliveira e Tavares (2017) enfatizam o papel do Estado em oferecer

oportunidades justas de trabalho na sociedade. A introdugdo dos jovens ao mundo profissional ¢é

Revista Cientifica Sistematica, Sdo José dos Pinhais, V.14, N.° 3, jun., 2024




7~ REVISTA CIENTIFICA

OISTEMATICA

essencial para a formacdo individual. Os institutos federais oferecem acesso a educacao profissional
para jovens, um passo crucial para seu desenvolvimento.

O Conselho Nacional de Juventude, por sua vez, destaca a importancia da integracdo e
transversalidade nas politicas publicas de juventude. Nesse sentido, o Pacto pela Juventude ¢
mencionado pelos estudos como essencial para considerar os jovens como sujeitos de direito,
reconhecendo suas diversidades e enfrentando desigualdades, garantindo politicas publicas integradas

e transversais em todos os niveis de governo.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo em tela trouxe a tona os desafios multifacetados que os adolescentes enfrentam ao
tentar se inserir ao trabalho na sociedade brasileira. O cendrio atual, caracterizado por avangos
tecnologicos e uma demanda por habilidades especializadas, coloca os jovens em uma posicao na qual
a preparacao educacional adequada ¢ mais do que essencial, mas frequentemente inacessivel. As
oportunidades, no entanto, sdo ampliadas quando o foco se volta para programas de formacao
profissional direcionados a este publico. Podendo incluir nestes programas de aprendizagem,
acompanhamento por um psicologo, para melhor orientd-los, apoid- los a fazer melhores escolhas
profissionais como, estagios e treinamentos praticos surgem como ferramentas fundamentais,
proporcionando aos adolescentes a experiéncia necessaria para navegar em um ambiente de trabalho
em constante mudanga.

Todavia, o contexto socioecondmico ndo pode ser deixado de lado. Muitos jovens, devido a
pressoes financeiras, encontram-se em posi¢oes de trabalho informais, desprovidos da protecao legal
necessaria. Esta realidade ndo apenas limita suas perspectivas de crescimento profissional, mas
também ameaga sua formagao educacional continua.

O que este estudo identifica, a partir da revisdo, ¢ a urgéncia mais robusta de politicas publicas
mais bem estruturadas, bem como a implementacao de estratégias educacionais e profissionais que se
alinhem com as necessidades do mercado atual. Estas medidas ndo so beneficiardo os adolescentes,
como fortalecerdo a economia, ao preparar uma forca de trabalho mais qualificada e adaptada as

demandas contemporaneas.
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