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RESUMO

Desde os anos 90, o aumento das queixas psiquiatricas ligadas ao trabalho no Brasil, inclusive na Paraiba-
PB, evidencia a relagéo entre trabalho e adoecimento. Foram coletados dados sobre transtornos mentais
relacionados ao trabalho na Paraiba. Este estudo tem como objetivo fornecer uma anélise epidemiologica
abrangente dos transtornos mentais relacionados ao trabalho na Paraiba, buscando identificar tendéncias e
fatores de risco. Utilizando dados do Departamento de Informéatica do SUS-DATASUS (2015-2023), foi
adotado um estudo ecoldgico para avaliar aspectos como faixa etaria, raca, sexo, ocupacéo, diagnostico,
evolucédo, emissdo de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) e afastamento por desgaste. A anélise
revela tendéncias significativas: a faixa etaria mais afetada é 40-60 anos (50,24%), com aumento entre
trabalhadores de 20-39 anos (175,86%). Predominio de casos em pardos (51,86%), com aumento de
1016,67%. Maior prevaléncia em mulheres (77,87%), com 2,26 vezes mais afastamentos (69,37%).
Transtornos neurdticos e de humor foram os mais comuns (87%), com evolucdo para incapacidade
temporéaria em 84% dos casos. Houve aumento na emissdo de CAT (215,38%), mas 54,44% n&o foram
notificados. Professores do ensino fundamental foram os mais afetados (27,97%). O aumento nas
notificacdes entre individuos pardos pode estar associado ao crescente reconhecimento e aceitacdo da
autodeclaragdo racial. A predominancia feminina reitera a sobrecarga social de género, refletindo-se em
esgotamento fisico e mental. Além disso, a prevaléncia dos transtornos de humor em trabalhadores com
maltiplas atribuicbes e baixa remuneracdo sugere uma possivel relacdo com a exposi¢do continua a



)

estressores especificos. Destaca-se a urgéncia de intervencbes para promover a salde mental dos
trabalhadores, especialmente mulheres e pardos. A falta de acompanhamento psicologico pode levar a
incapacidades temporarias ou permanentes. A¢des multiprofissionais sdo essenciais para preservar a satde
mental e melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho na Paraiba.
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