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RESUMO

O Brasil esté passando por uma transicdo do modelo de Estado Provedor para um modelo mais préximo do
Estado Regulador, influenciado pela globalizacdo e pelas mudancas na relacdo entre setores publico e
privado. A Reforma Trabalhista reflete essa mudanca ao reconhecer a pluralidade no mundo do trabalho e
ampliar o escopo do Direito do Trabalho para incluir profissionais de diversas areas. O surgimento da
Sociedade do Conhecimento destaca a busca por maior autonomia e flexibilidade no trabalho, especialmente
entre os profissionais mais qualificados. Nesse contexto, o Dirigismo Contratual no Direito do Trabalho esta
sendo mitigado para uma parcela de trabalhadores, como os considerados Hipersuficientes, que buscam
maior autonomia nas negociacdes relacionadas ao seu trabalho. Este artigo explora essas mudancas e suas
implicages para o Direito do Trabalho.
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1 INTRODUCAO

A evolucdo do papel do Estado ao longo do tempo pode ser observada nas transi¢cbes do Estado
Liberal para o Estado do Bem-estar Social e, posteriormente, para o Estado Regulador. Tudo leva a crer que
chegamos ao fim do modelo de Estado Provedor, adotado pelo Brasil apds a transicdo do regime militar,
caminhando para um modelo de Estado que se situa entre intervencionista e liberal, representado,
principalmente, pelo avanco das privatizacdes.

Com estas modificacBes na estrutura e na medida da intervencdo do Estado, o Brasil vai se
aproximando de modelos baseados na chamada "terceira via", ou "progressive governance" (como foi
recentemente rebatizado), tentando promover uma existéncia harmonica entre setores publico e privado.

A globalizacdo é uma das grandes responsaveis por estas mudancas que sao verificadas,
principalmente, no Direito do Trabalho. O avanco tecnoldgico, a reducdo das distancias, o impacto da
economia global, fizeram surgir novas formas de trabalho, novas profissées, mudancas na relacéo entre
sindicatos e empresa e, principalmente, uma nova forma dos individuos se relacionarem com o trabalho.

A Reforma Trabalhista certamente abarcou essa ideia, alterando varios dispositivos da CLT que
foram editados tomando como norte o principio da protecdo — basilar no Direito do Trabalho ocidental.! A

reforma, timidamente, reconheceu a pluralidade no mundo do trabalho que ndo cabia mais no classico
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contrato de trabalho. O Direito do Trabalho ndo mais se limita ao trabalhador das fabricas, mas passou a
ocupar-se de qualquer pessoa que praticasse atividade subordinada, o que inclui profissionais mais
intelectualizados e altos executivos.?

Estamos diante de uma abordagem evolucionista do Direito do Trabalho, notadamente decorrente
do surgimento da Sociedade da Informacdo, ou melhor dizendo, Sociedade do Conhecimento®, que
privilegia, em paralelo ao protecionismo cléssico, o interesse dos trabalhadores que visam a livre iniciativa
e uma maior autonomia nas negociagdes relacionas a sua forca de trabalho.

Maior tempo livre, flexibilidade de jornada, autonomia em métodos e formas de trabalho, poder de
negociacdo de valores e tarefas sdo metas para uma grande parcela da forca de trabalho, notadamente os
trabalhadores que alcangcaram maior grau de autonomia dentro das instituicdes, ou que pretendem por
quaisquer motivos empreender. Estes profissionais ndo podem ficar sujeitos ao Dirigismo do Estado.

Este artigo pretende relatar como funciona podemos entender o Dirigismo Contratual no Direito do
Trabalho e como a evolugdo da sociedade tem mitigado este principio para uma determinada parcela de
trabalhadores, citando como principal exemplo o trabalhador Hipersuficiente.

2 O DIRIGISMO CONTRATUAL

O sistema brasileiro tem como norte a clausula geral de tutela e prote¢do da pessoa humana. E a
partir da personalizacéo das relacGes privadas e da nova concepc¢do do Direito Privado, que a protecdo a
pessoa ganha espaco, sobrepondo aos interesses meramente patrimoniais. Trata-se da liberdade de ser e ndo
de ter. A ingeréncia estatal é necesséria para alcancar os objetivos positivados no art. 3.° da CF/1988. E a
partir desse dirigismo estatal que o Direito Privado deve rever os seus ditames individualistas dos séculos
passados.

Na sociedade pos-moderna ¢é exigido respeitar a solidariedade em detrimento da individualidade,
sempre com um olhar para a dignidade humana, assim é necessario que 0s contratos atentem-se a essa nova
concepcao. Contemporaneamente ele ndo pode ser encarado na perspectiva exclusiva de circulacdo de
riquezas, uma vez que deve submeter & ordem social ndo permitindo a colis&o de interesses individuais aos

superiores valores constitucionais.*
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O dirigismo contratual por parte do poder publico foi registrado, primeiramente, por LEHMANN?®,
apontando com propriedade varios modelos para esta intervencdo estatal no livre-arbitrio das pessoas,
ilustrando as diversas formas de ingeréncia; a saber:

Estabelecimento de autorizagdo para realizagdo de determinados negécios na vida privada;
Regulamentagdo coativa do conteido de negécios submetidos a grande intersecdo com o interesse
publico;

Disciplinamento e/ou proibicdo para escolha de determinados contratantes;

Obrigacdo de contratar, especialmente direcionado para determinados empreendimentos privados;

Limitacdo da estrutura das contratualizacdes, com a consignacdo, por exemplo, de condi¢des gerais
para as empresas ofertantes, em regime de monopolio, de servicos de interesse geral.

Um sentimento de protecdo de outros interesses difunde-se pds 22 Guerra, mostrando a mudanca da
mera compreensdo do individualismo para um solidarismo juridico, marcadamente pela constatacdo 6bvia
da desigualdade existente na sociedade e das pessoas envolvidas num determinado negdcio juridico.

Os dogmas do voluntarismo classico do Estado Liberal e a versdo irreformavel do Pacta Sunt
Servanda s&o mitigados para este novo modelo de atuacgdo estatal de Bem-Estar Social.

Na doutrina nacional, CAIO MARIO® apresentou estudo para demonstrar a necessidade desse
comportamento dos sistemas juridicos para enfrentar as lesGes derivadas das relagcdes contratuais nas quais
a liberdade contratual permitiu o predominio de uns, em flagrante prejuizo de interesses fundamentais de
tantos outros e a pratica de abusos, o que justificaria a intervencdo juridica, disciplinando e regulando o
voluntarismo dos sujeitos de direito, de molde a fixar balizas de protecéo.

Os mecanismos de protecao ao trabalhador, algados ao patamar de clausulas pétreas com a inclusao
dos dispositivos constitucionais do artigo 7°, revelam de forma clara a prevaléncia do social em relacéo as
relacdes privadas. E patente, portanto, a intervencéo estatal nas relagdes privadas em razio da protecéo dos

interesses maiores da sociedade e do individuo, sendo o dirigismo contratual seu maior exemplo.

3 O DIRIGISMO CONTRATUAL NO AMBITO TRABALHISTA

Na esséncia, o Direito do Trabalho, tal como o Direito do Consumidor (este mais moderno), veio
para agir de forma a desconstruir juridicamente a desigualdade de forcas que permeia a condicdo da parte
Empregada. Como qualquer ramo do Direito que vise compensar essa desigualdade, o Direito Trabalhista
criou mecanismos e principios que buscaram fortalecer a condi¢do de hipossuficiente do empregado diante
do patréo.

A solucdo encontrada pelas legislacfes laborais de todo o0 mundo ocidental (de tradicdo juridica

romano-germanica) foi, invariavelmente, a intervencao estatal no contrato de trabalho, de forma a limitar
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em grandes proporc¢des a plena autonomia da vontade das partes que pactuam um contrato laboral. Diz-se
que, no Direito do Trabalho, ndo impera plenamente o pacta sunt servanda, principio basico que rege os
contratos civis, segundo o qual o contrato obriga e limita as partes, ostentando forca de lei.

Dai conclui-se que, em razdo dessa forte intervencdo do Estado, por meio de normas de ordem
publicas (indisponiveis e cogentes), de aplicacdo vinculada, o Direito do Trabalho ndo seria um ramo de
direito privado.

A matéria veio prevista no caput do artigo 444 da CLT, que, desde 1943, previa que “as relagdes
contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto nédo
contravenha as disposicGes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as
decisdes das autoridades competentes”.

A essa intervencdo publica nas normas contratuais trabalhistas da-se o nome de Dirigismo
Contratual. E € por meio desse fendBmeno que se arquitetou todo o Direito Laboral, bem como qualquer
Direito que busque amparar um lado hipossuficiente.

Naturalmente, portanto, tal intervengdo sO6 sera bem-vinda quando houver, de fato, um
hipossuficiente que careca de alguma protecdo adicional, mesmo que contra seus préprios atos
(indisponibilidade).

Com a evolugéo da sociedade, em termos econdmicos educacionais e intelectuais, a conclusdo logica
que se atinge é que a hipossuficiéncia e a fragilidade de partes que gerou o Direito do Trabalho véo se
minguando, de certa maneira.

E, sem duvidas, um fato social que tende, futuramente, a alterar a propria funcio do Direito Laboral.
A sociedade brasileira de hoje ndo é a mesma que obrigou o Estado a editar a CLT em 1943.

Atualmente, ha significante parte de Juristas Trabalhistas que consideram excessiva a intervengao
estatal, principalmente ao se tratar de Direitos pactuados pelo préprio Sindicato (6rgao que ja tem a funcéo
de igualar diferencas, colocando as partes em condicdo de paridade).

Ora, ao se anular uma clausula coletiva com base na indisponibilidade de direitos trabalhistas, o
Estado-Juiz acaba por alargar demasiadamente a intervencao estatal no contrato de trabalho — considerando
que as normas coletivas sdo gestadas no ambito do Direito Coletivo do Trabalho, ambiente no qual néo se
fala em hipossuficiéncia.

A Reforma Trabalhista certamente abarcou essa ideia, alterando varios dispositivos da CLT que

foram editados tomando como norte o principio da prote¢do — basilar no Direito do Trabalho ocidental.’
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4 O TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE

A terminologia trabalhador “hipersuficiente” foi criada pelos operadores do direito a partir da
reforma trabalhista de 2017, que incluiu um paragrafo Gnico ao artigo 444 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. Referido dispositivo dei lei passou a estabelecer, em resumo, que empregados portadores de
diploma de —nivel superior e que percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, possuem maior poder de negociagdo com seu
empregador.

A reforma, timidamente, reconheceu a pluralidade no mundo do trabalho que ndo cabia mais no
classico contrato de trabalho. Pluralidade que, em parte, é fruto das inovacGes tecnoldgicas das Ultimas
décadas - como teletrabalho - e de outro lado, fruto de praticas mais antigas — como a condicéo hierarquica
dos altos executivos nas empresas, que possuem baixo grau de subordinacdo, o que justifica a sua
classificacdo como hipersuficiente. Desde o comeco do século XX, a doutrina ja identificava mudancas no
trabalho subordinado. O Direito do Trabalho ndo mais se limitava ao trabalhador das fabricas, mas passou
a ocupar-se de qualquer pessoa que praticasse atividade subordinada, o que inclui profissionais mais
intelectualizados e altos executivos.®

Para o legislador reformista, os empregados com grau de escolaridade mais elevado e salarios mais
altos sdo dotados de maior autonomia negocial, chegando a equiparar-se aos sindicatos no que diz respeito
a matérias e limites a serem negociados com seus empregadores.

Referida terminologia foi adotada como contraponto ao ja consolidado termo “hipossuficiente”,
entendido pela doutrina trabalhista como uma caracteristica do trabalhador que depende economicamente
de seu empregador e, portanto, para manter sua fonte se sustento, se sujeita a aceitar situagdes ou acordo
que violam direitos constitucionalmente assegurados.

A reforma trabalhista acrescentou a Consolidacdo das Leis Trabalhistas o artigo 611-A, o qual
apresenta um rol taxativo de temas sobre 0s quais 0s acordos e convenc@es coletivas prevalecerdo sobre a
lei, como, por exemplo, PLR, plano de cargos e salarios, reducéo de jornadas e salarios, enquadramento do
grau de insalubridade e reducéo de intervalo. Ou seja, coloca nas méos dos sindicatos o poder de negociar
com as empresas a supressdo de direitos legalmente assegurados aos empregados.

Esta autonomia negocial dos sindicatos decorre da condigdo de igualdade nas tratativas com as
empresas, ou seja, inexiste a dependéncia econdmica, possuem o amparo de advogados e consultores,
possuem o poder da movimentacao grevista etc. Tudo isto permite que os sindicatos tenham a possibilidade
de avaliar livremente as propostas das empresas, colocando-as dentro de um contexto econdémico da empresa

e mesmo do pais, sendo capazes de entender e decidir se a reducdo ou retirada de determinado direito
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naquele momento, embora possa aparentemente estar prejudicando o trabalhador, em realidade, esta
preservando a funcdo social da empresa e o proprio posto de trabalho.

O paréagrafo unico do artigo 444 estende aos trabalhadores hipersuficientes a autonomia negocial
para estes mesmos temas, atribuindo aos mesmos a presunc¢éo de que entendem os riscos das negociacoes,
0 contexto econémico da empresa e do pais, sendo capazes de ter autonomia para auferir as vantagens e
desvantagens de aceitar ou ndo o acordo proposto.

E dizer, a0 menos até que sobrevenha movimentacdo para a declaracdo de inconstitucionalidade de
referido artigo, retirou-se, quase que por completo, a intervencdo do Estado e do Direito do Trabalho de tais
contratos. Significaria dizer, em certa retdrica extremista, que os empregados hipersuficientes ndo seriam

sujeitos de Direito para a protecéo laboral legal, ja que o empregado néo precisa de tutela estatal.®

5 MITIGACAO DO DIRIGISMO CONTRATUAL

E certo que as alteragdes na Consolidacdo das Leis Trabalhistas, mencionadas nos capitulos
anteriores, foram promovidas como uma resposta a evolucdo da sociedade, dos trabalhadores e das préprias
relacBes de trabalho.

O Brasil de hoje ndo € mais o Brasil de 1943, quando a Lei foi promulgada, ou mesmo de 1988,
quando publicada a Magna Carta.

Atualmente o perfil do trabalhador é outro. Especificamente em relacdo ao trabalhador entendido
por hipersuficiente, aquele que de alguma forma se destaca perante aos demais 98% dos trabalhadores em
razao de seu nivel de escolaridade e do relevante valor mensalmente recebido a titulo de salario, é certo que
passou a deter maior grau de compreenséo, podendo assumir a condicéo de decidir sobre aspectos da relagao
de emprego sem a intervencéo direta do Estado.

O legislador entendeu que este trabalhador pode ter maior autonomia para negociar com seu
empregador modelos de remuneracéo por desempenho ou de participacao nos lucros da empresa, mitigando,
pois, o dirigismo contratual.

O artigo 444, em sua nova redacdo, trouxe autonomia de negociagdo entre o trabalhador
hipersuficente e seu empregado, e precisa ser referendado pela sociedade e pelo poder judiciario, em prol
da seguranca juridica de nossos institutos. A inclusdo do pardgrafo Unico ao artigo 444 permite que 0s
desiguais sejam tratados desigualmente. Um trabalhador com graduagdo em ensino superior e salario acima
da média remuneratoria da grande maioria da populacdo ndo pode ser tratado como alguém com a mesma
vulnerabilidade dos demais empregados, que realmente necessitam da protecdo do Estado ou de tutela

sindical para negociar seus direitos trabalhistas.
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6 CONCLUSAO

Muitas sdo as criticas a liberdade contratual do trabalhador hipersuficiente, notadamente a
indisponibilidade e irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas pela sua caracteristica publica e a
vulnerabilidade do empregado economicamente dependente do empregado, ndao obstante o grau de
escolaridade ou o valor da remuneragéo recebida.

A negociagdo individual, dentro de certos limites, como é o caso dos hipersuficientes, ndo contraria
a natureza do Direito do Trabalho, que embora tenha a funcéo de protecdo, também visa coordenar a relagédo
entre empregado e empregador. A negociacgdo individual representa apenas a reducdo da tutela do Estado
nas relagdes entre empregados e empregadores, ou seja, a mitigacdo do Dirigismo Contratual.

A experiéncia estrangeira, notadamente os ordenamentos juridicos espanhol e italiano, apresentam
a possibilidade de tratamento diferenciado de alguns tipos de trabalhadores, tratamento este com menor
regulacdo estatal. O personal da alta direccidén na Espanha e os dirigenti e quadri na Italia, sdo exemplos
de empregados de alta direcdo que possuem amplos poderes de negociagcdo com seus empregadores. Tais
modelos revelam que nédo é preciso concentrar tudo, sempre, nas maos do Estado. Confiar nas negociacoes
coletivas ou mesmo nas individuais, como no caso dos hipersuficientes, € um caminho ja factivel.

O objetivo do legislador trabalhista brasileiro, ao que parece, ndo era alcancar apenas os altos
gerentes, mas sim alcancar uma maior gama de trabalhadores, mais graduados, cuja formacao académica
permite, em tese, disputar melhores vagas no marcado de trabalho e terem maior clareza sobre sua relacao
com o empregador, o mercado de trabalho e o contexto econémico da empresa e do pais.

Os trabalhadores hipersuficientes, no ponto de vista do legislador reformista, serdo melhor
representados por eles mesmos em uma negociacdo com seu empregador, do que pelo sindicato que
representa sua categoria econémica o qual esta, acertadamente, com seus objetivos voltados a protecdo da

grande massa de trabalhadores mais vulneraveis, mais suscetiveis aos abusos do sistema capitalista.
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