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RESUMO

Introducgé@o: O mundo do trabalho atualmente tem sido impactado por fatores estruturais da organizacao e
aspectos relacionados a implementacdo tecnoldgica, mudangas econémicas e comportamento social em
relacdo a qualidade das atividades e prioridades laborais, buscando ndo apenas sobrevivéncia, mas também
realizacdo e satisfacdo. O tema do trabalho e salde tem preocupado gestores e pesquisadores da ciéncia
humana e social, quando associado aos incentivos financeiros, retencao de talentos e produtividade. Busca-
se compreender a implantacdo e manutencdo de estratégias de gestdo e comportamento organizacional nas
demandas da nova forma de competitividade e produtividade no ambiente de trabalho; investir tanto na
avaliacdo da satisfacdo e bem-estar pessoal e laboral quanto na administracdo das emocdes que o trabalhador
tem consigo é capaz de facilitar no desenvolvimento das habilidades positivas destinadas a relacéo laboral.
Objetivo: Pretende-se avaliar a relacdo das experiéncias e afetos do bem-estar subjetivo (estas, referentes a
felicidade), capital psicoldgico positivo no trabalho e transtorno emocional leve em trabalhadores
brasileiros. Amostra: Participaram 202 profissionais em diversas especialidades e responderam o
questionario de Bem-estar Subjetivo, Escala de Capital Psicologico Positivo no Trabalho, Escala de
Depressao, Ansiedade e Estresse e Questionario Sociodemografico e profissional. Resultados: Houve
relacdo positiva das experiéncias e afeitos do bem-estar subjetivo positivo com capital psicoldgico positivo
e destas, negativamente com a ansiedade, depressao e estresse; as experiéncias e afetos negativos do bem-
estar subjetivo relacionou-se, negativamente, com o capital psicolégico positivo e, positivamente, com a
ansiedade, depressdo e estresse. Conclusdo: O estudo avaliou o importante papel da pessoa e a sua
administracdo emocional em relacdo a felicidade e sua influéncia na sua vida laboral. Assim, a satde do
trabalhador reque valoragdo e investimento do recurso humano da organiza¢do, mas, também, que o
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trabalhador desenvolva percepgdo, avaliagdo e invistamento nos mecanismos psicolégicos para assimilar e
desenvolver fatores de protecéo.
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