SEVEN

publicacdes académicas

O EFEITO MEDIADOR DA QUALIDADE DE VIDA ENTRE O CAPITAL PSICOLOGICO
POSITIVO NO TRABALHO E OS DANOS RELACIONADOS AO TRABALHO EM
TRABALHADORES

Nilton Soares Formiga
Universidade Potiguar/Ecossistema Anima, Natal, Brasil

Carlos Vladimir da Frota
Universidade Potiguar/Ecossistema Anima, Natal, Brasil

Andrea Cristina Fermiano Fidelis
Universidade Potiguar/
Ecossistema Anima
Natal, RN, Brasil

Rafaela de Sousa Andrade Plutarco
Universidade Potiguar
Ecossistemas Anima, Natal, RN- Brasil

RESUMO

INTRODUCAO: Especialistas na area de avaliagdo do sistema e dindmica de gestdo organizacional tém
direcionado sua atencdo para a triade organizacdo-trabalho-gestdo, explorando predominantemente a
perspectiva da subjetividade no universo laboral. Buscam avaliar aspectos que ultrapassam a simples
analise, compreensdo e manutencao da dinamica interna do trabalho. Nos ultimos dez anos, tem havido um
movimento no mundo do trabalho no sentido de investir mais nos recursos humanos, reconhecendo-0s como
o capital organizacional mais significativo, em contraposicdo ao foco exclusivo no capital financeiro e
acumulacdo de bens. Essa mudanca visa promover a avaliagdo e intervengdo na salde emocional das
organizac0es, as quais, destacam-se 0s aspectos referentes as doencas laborais, oriundas dos danos sociais,
psicoldgicos e fisicos, 0s quais, cruciais na atengdo e a¢do laboral para prevencéao da satde do trabalhador.
Essa condicdo esta associada a exigéncia do cumprimento do principio da Declaracdo da Constituicdo da
Organizagdo Mundial de Saude, que concebe a saide como um estado de bem-estar fisico, mental e social
completo, ndo se limitando a auséncia de doenca. OBJETIVO: Avaliar a relacdo entre o capital psicologico
positivo no trabalho, qualidade de vida e danos relacionadas ao trabalho. METODOLOGIA: 200
trabalhadores responderam as escalas de Capital Psicoldgico Positivo no Trabalho (CPPT), Qualidade de
Vida (QV), Avaliacdo dos Danos Relacionados ao Trabalho (DRT) e dados sociodemograficos. Realizaram-
se estatisticas descritiva e inferencial. RESUULTADQOS: Observaram-se, inicialmente, que o CPPT se
correlacionou positivamente com QV, com elas, relacionando negativamente com DRT, com p < 0,01.
CONCLUSAO: Embora os colaboradores tenham uma expectativa para melhorar a qualidade de vida, ¢
fundamental que compreendam que a responsabilidade pelo bem-estar ndo cabe exclusivamente a
organizagdo, mas também ao proprio individuo, devendo também, desenvolver fatores de protegdo
emocional na dindmica e espaco laboral, para melhor organizagdo e manutencao psicolodgica no trabalho.
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