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RESUMO

Apresento experiéncia como aluna da Especializacdo em Educacgio na Satude para Preceptores no SUS — PSUS,
iniciativa conduzida pelo Hospital Sirio-Libanés, por meio do PROADI-SUS, no triénio 2021-2023, analise
critico-reflexiva sobre o processo de formagao vivido, bem como demonstro evidéncias dos movimentos do
processo de ensino-aprendizagem e as aprendizagens a partir da elaboragdo e implementagdo do projeto de
intervengdo intitulado, Trabalho vivo na APS: sistematizacdo das atividades com a residéncia multiprofissional,
que priorizou o problema do desconhecimento dos objetivos educacionais das atividades interprofissionais
desenvolvidas pelos residentes e preceptores, nos cenarios de pratica Unidade de Referéncia da Atencdo
Primaria (URAP) Roney Meireles e Unidade Basica de Saude (UBS) Luiz Gonzaga, no ambito da Residéncia
Multiprofissional Integrada em Satide da Familia e Comunidade (RMISFC), em Rio Branco, Acre.

Palavras-chave: Atencdo Primaria a Satde, Educacdo Interprofissional, Formacao profissional.
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1 INTRODUCAO

No ambito do Projeto Desenvolvimento da Gestao de Programas de Residéncia e da Preceptoria
no SUS (DGPSUS), que objetiva contribuir com a capacitagdo de profissionais inseridos no processo
ensino-trabalho em saude, no processo de expansdo e qualificagdo dos programas de residéncia ¢ na
qualificagdo do cuidado, e concretiza-se por meio da oferta de programas de especializagao, que visam
a capacitacdo de gestores de residéncia e de preceptores de graduagdo e pds-graduacdo, iniciativa
conduzida pelo Hospital Sirio-Libanés, por meio do PROADI-SUS, foi realizado no triénio 2021-2023,
como um dos projetos de intervengao da Especializagdo em Educacao na Saude para Preceptores no
SUS (PSUS) - Trabalho vivo na APS: sistematizagdo das atividades com a residéncia multiprofissional,
que priorizou o problema do desconhecimento dos objetivos educacionais das atividades
interprofissionais desenvolvidas pelos residentes e preceptores, nos cendrios de pratica Unidade de
Referéncia da Ateng¢ao Primaria Roney Meireles e Unidade Bésica de Satde Luiz Gonzaga, no dominio
da Residéncia Multiprofissional Integrada em Satde da Familia e Comunidade — RMISFC, em Rio
Branco, Acre.

Neste contexto, apresento minha experiéncia neste processo formativo ¢ uma analise critico-
reflexiva sobre o processo de formacgao vivido, demonstro evidéncias dos movimentos do processo de
ensino-aprendizagem e as aprendizagens a partir da elaboracdo e implementa¢do do projeto de
intervengao, pois, de fato, “quem forma se forma e re-forma ao formar e quem ¢ formado forma-se e

forma ao ser formado” P23,

2 TRAJETORIA DE APRENDIZAGEM

No ano de 2021 conheci a proposta desta Especializacio em Educa¢do na Saude para
Preceptores no SUS (PSUS). Interessei-me porque trabalharia por meio de metodologias ativas,
conhecimentos que pretendia aprofundar em minhas aulas na universidade. Essas expectativas de
aprendizado foram atendidas, sendo que minha participagdo representou grande oportunidade de
apreender e vivenciar novos processos de aprendizagem e assim, atualizar meu processo de trabalho e
aproximar ainda mais os estudantes dos contetdos trabalhados, avangcando na construcao de

conhecimento significativo.

2.1 APRENDIZADOS SIGNIFICATIVOS

No processo de formacao vivido destaco como aprendizagens significativas a sensibilizagdo
alcangada com o uso das Viagens Educacionais (filmes, poemas, imagens, musicas, dentre outros); a
linha de raciocinio em busca de solucdo (ao menos provisoria) proporcionada pela Espiral
Construtivista; a Proposta Problematizadora como forma de construir conhecimento; e a propria

construcdo de um Projeto de Intervengdo (PI).
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Sensibilizag¢do, Alma tocada, Compromisso assumido: As experiéncias proporcionadas pelas
Viagens Educacionais (VE) podem levar o profissional a exercer, novamente, sua humanidade, por
vezes adormecida, podem conduzir a reflexdo sobre situagdes cotidianas, que por serem frequentes,
podem nao nos tocar mais, como se a dura rotina fosse macerando nossa capacidade de sentir e de se
importar.

Essa modalidade permite a integracdo entre a razdo e a emogdo, a partir dos sentimentos
disparados por uma producdo artistica. Nessa direcdo, o carater social e artistico dessa estratégia
favorece a aprendizagem por meio das emogdes e sentimentos’. No enfoque interacionista de
educagdo, a razdo ¢ a afetividade constroem-se por meio da relagcdo entre os sujeitos e destes com o
mundo®. Assim, as emogdes conformam-se como elementos inseparaveis da aprendizagem, tendo em
vista que a emogio e cogni¢do sdo processos mutuamente relacionados®.

Para ilustrar podemos citar alguns exemplos de VE realizadas ao longo de nosso processo
formativo ¢ as reflexdes que desencadearam. No filme “O menino que descobriu o vento” o
protagonista resolve sair da zona de acomodagdo na qual sua comunidade sobrevive e ousa tentar
construir uma solucdo. Considerando as numerosas situagdes de desigualdades que existem em todos
os continentes, ousar uma solugdo pode representar salvar vidas. Inclino-me para a esperanca de que
com dedicagdo, comprometimento ¢ um sentimento de “se importar com a situagdo” podemos operar
projetos considerados, por muitos, impossiveis, tdo somente porque ndo foram tentados com
consisténcia e afinco antes.

Nessa dire¢do, como nos, preceptores, podemos suscitar em nossos alunos o sentimento de que
eles podem fazer a diferenca em seu campo de atuacdo? Acredito que, engajando com eles nas
atividades, participando, sendo parceiros de projetos, de realizagdes e ndo apenas delegando ou
“mandando fazer”. Fazer os alunos perceberem que podem contar com o preceptor/professor para a
realizagdo propriamente dita e ndo o considerar somente como alguém que avalia e atribui uma nota.

No filme “Invictus” a historia contada nos leva a refletir sobre resiliéncia. Como pessoas que
passam por situacoes tdo dificeis podem enfrenti-las e até sairem mais fortes, sendo, por vezes,
exemplo para muitos. Toda a trama nos conduz a esperanga de que podemos fazer algo para reverter
um grande problema, passamos a considerar que nossas a¢gdes podem gerar um impacto maior do que
imagindvamos e o que parece sem solugao, pode ser conduzido de uma maneira mais proativa.

Em nossa pratica educacional nos servi¢os de saide passamos por diversas situagdes que nao
temos governabilidade para solucionar de imediato ou totalmente, contudo, a historia contada nos leva
a pensar que com novas estratégias, abordagens inovadoras e, sobretudo, decisdo para agir podemos
ter um resultado satisfatorio.

Conforme fragmento do poema que fortalecia Nelson Mandela no céarcere, mostrado no filme:
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Por ser estreita a senda - eu ndo declino,
Nem por pesada a mdo que o mundo espalma;
Eu sou dono e senhor de meu destino,

Eu sou o comandante de minha alma.

Decidir ser o comandante da prépria alma e do proprio destino € o principio para ndo se deixar
vencer pelas dificuldades e gerar solugdes mesmos nos ambientes mais indspitos.

No curta-metragem “Vida de Maria”, outra VE realizada com sucesso, a historia retratada,
infelizmente, ¢ mais comum do que podemos imaginar. A trajetoria de vida de muitas mulheres no
Brasil e em outros locais do mundo ¢ apenas uma reprodugdo do que suas antecessoras viveram.
Existéncias marcadas pelo machismo, auséncia de perspectivas futuras, mas condi¢des de vida e
sucessivas situacdes de degradacdo de sonhos.

As condigdes precarias de vida predominantes em muitos locais em nosso pais sdo ainda mais
dificeis para as mulheres — meninas, adolescentes, adultas e idosas — pois ndo ¢ permitido a elas, se
quer, vislumbrar um destino diferente do que as mulheres de sua familia tém vivido. A naturalidade
desse ciclo perverso ¢ assustadora. Dificilmente, uma mulher nascida nessas condi¢des conseguira
construir uma vida mais autdbnoma e satisfatéria, em que possa considerar suas aspiragdes € buscar
realiza-las.

Na minha experiéncia, a quebra desse ciclo passa pela oportunidade de educagdo. Estudar
amplia horizontes de vida, constroi possibilidades de ascensdo, ergue pontes de transi¢do onde antes
s6 havia muralhas. Fomentar a educacdo, mormente aos mais vulneraveis, ¢ criar condi¢des para a
construgdo de futuros melhores. E possibilitar dignidade ao ser humano, é retirar a venda dos olhos
para vermos as muitas possibilidades que existem. Nessa mesma dire¢do, Carlos Rodrigues Brandao,
importante educador freireano, enuncia “a educagdo ndo muda o mundo, a educagdo muda as pessoas,
as pessoas mudam o mundo™> P164,

Como exemplo derradeiro de VE citamos “Empatia” (Disponivel:
https://www.youtube.com/watch?v=gPASDkS3F98). Ao considerarmos as diferentes situacdes que
cada pessoa enfrenta e as diferentes percepgdes que elas tém do momento que estdo vivendo, o video
nos instiga com uma pergunta: “Se vocé pudesse calgar o sapato do outro, vocé o trataria diferente?”.

Acredito que sim, de um modo geral, tratariamos as pessoas com mais paciéncia e gentileza,
pois ha muitas dimensdes que implicam no comportamento das pessoas e se soubéssemos o que,
verdadeiramente, levou-as a se comportarem de determinada maneira seriamos mais brandos nos
julgamentos.

Isso também me faz pensar nos julgamentos que faco a mim mesma. O quanto sou dura quando

nao atendo as altas expectativas que estabelego. Muitas vezes estabeleco regras e procedimentos para
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melhorar minha performance em diversas areas da vida, me encho de entusiasmo, e claro, rapidamente
toda essa construcao ilusoria desmorona, pois todo o planejamento, metas, prazos e “determinacdes”
esvaecem. O que deixa a percepc¢do de que ndo sou boa o suficiente e ndo consigo seguir o plano que
eu mesma estabeleci para meu proprio “bem e progresso”.

Ter empatia favorece nossas relagdes com outras pessoas, nos faz ser mais humanos e preenche
determinados vazios em nossas existéncias. Ter essa compreensao comigo mesma torna a vida menos
penosa e até mais possivel. E isso ¢ basilar, pois como serei, genuinamente, compreensiva e empatica
com 0s outros se ndo sou comigo mesma. Como posso dar o que nao tenho?

Os exemplos de produgdes artisticas dados nos sensibilizam para dimensdes humanas cuja
compreensdo ¢ fundamental para um processo de ensino-aprendizagem que desenvolva
potencialidades, que respeite as particularidades de cada pessoa, seja ela estudante, profissional ou
usuario, e que produza, sobretudo, um modo de cuidar em saude mais equanime e afetuoso.

A Espiral Construtivista - linha de raciocinio em busca de solugdo: A esquematizagdo do
processo ensino-aprendizagem na forma de uma espiral, conforme figura 1, busca representar os
movimentos desenvolvidos no trabalho coletivo do grupo, no sentido de identificar os conhecimentos

prévios e de produzir novas sinteses e novos significados®.

Figura 1 Espiral construtivista do processo ensino-aprendizagem.

Identificando Avaliando processo
problemas e produtos

Formulando Construindo
explicagoes HOVOS
significados
Elaborando Buscando novas
questoes informagoes

2.1.1 Movimento: identificando o problema e formulando possiveis hipoteses®.

Os movimentos de identificagdo dos problemas e de formulacdo de possiveis hipdteses séo
favorecidos pela explicitagéo:

e de ideias, associacgdes iniciais € vivéncias;

e de percepgdes, sentimentos e valores;

e dos fendmenos e mecanismos que fundamentam as possiveis explicagoes;

e de hipoteses.
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A identificacdo dos problemas, as explicacdes iniciais e a formulacao de hipdteses em situacoes
relativas a gestdo do cuidado permitem explorar os contextos de gestdo do cuidado e educagdo em
salde. Esses movimentos sdo fundamentais para a explicitacdo dos conhecimentos prévios e para a
identificacdo das capacidades presentes e necessidades de aprendizagem de cada estudante e do grupo.
O grupo pode ser estimulado a explicitar suposi¢des, conjecturas e proposi¢oes. A identificacdo das
fronteiras da aprendizagem no processo de explicacdo do problema orienta a elaboragdo das questoes

de aprendizagem que visam supera-las.

2.1.2 Movimento: buscando novas informagoes®
A busca por novas informagdes deve ser realizada pelos estudantes da forma e onde

considerarem mais adequado.

2.1.3 Movimento: construindo novos significados®

A discussdo da situacdo-problema ou narrativa e das questdes de aprendizagem, a luz das novas
informagdes trazidas pelo grupo, deve considerar a natureza, relevancia e evidéncias que permitam
uma analise e critica, tanto das fontes como da prépria informacédo. A construcdo de novos significados

ocorre pelo confronto entre os saberes prévios do grupo e as novas informac6es consideradas validas.

2.1.4 Movimento: avaliando o processo®

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem é permanente e a avaliacdo formativa assume
um papel determinante na melhoria desse processo.

A estratégia utilizada na Espiral Construtivista permite construcéo de conhecimento individual
e em grupo. A situacao problema usada como disparador desperta a atengéo para determinado contexto.
O grupo interage com a chuva de ideias, elegendo os problemas e levantando as hipdteses. Aqui ja
apareceram conceitos novos e perspectivas antes ndo consideradas, ampliando o campo de
possibilidades dos estudantes.

Em uma segunda etapa € instigada a eleicdo de questBes especificas e estimulada a busca de
respostas individuais, para posteriormente serem divididas com o grupo, agregar novas informacoes
com a discussdo gerada e elaborar uma sintese coletiva, construindo uma resposta mais completa e
genuina.

A Espiral Construtivista, bem como toda a Proposta Problematizadora, como forma de
construir conhecimento, atraem muito minha aten¢do, uma vez que criam uma atmosfera de
comprometimento para construgdo de novo conhecimento. Em minha pratica como educadora ainda
combato a concepgao atrasada de que tenho que chegar, ao contato com os estudantes, com tudo pronto,

com todo conhecimento consolidado e entregar a eles, depositando em suas cabecas o que eles devem
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saber sobre determinado assunto. Fui formada, durante tempo significativo, com o ensino “bancario™!,
e reconhe¢o que ndo ¢ o mais adequado, mas confesso que tenho que vigiar minha conduta para nao
reproduzir essa maneira de ensinar.

Parte significativa das formagdes em satde no Brasil ainda tratam o conhecimento de forma
muito vertical. O professor/preceptor pensa: isto € o que deve ser ensinado, desta forma, e deve ser
transferido tal e qual aos alunos. Procuro refletir no sentido de que “ensinar ndo ¢ transferir

conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua producio ou a sua constru¢ao”! P47,

2.2 CONSTRUCAO DO PROJETO DE INTERVENCAO (PI)

A necessidade de constru¢do de um projeto de intervengdo no contexto em que o profissional
esteja mais relacionado também ¢, indubitavelmente, um recurso potente de aprendizado.

Como estratégia educacional, o PI possibilita a sistematizacdo e a construgao de conhecimentos
voltados a oportunidade de disparar processos de mudangas no modo de produzir satde, assim como
contribuir para a constru¢ao de autonomia dos profissionais de saude para lidar com as situagdes que
permeiam o cotidiano do trabalho dos envolvidos’.

Sao trabalhadas capacidades das areas de competéncia de gestdo, atencdo a satde e educagao,
aplicadas as situagdes do campo de atuagao profissional dos participantes. O planejamento estratégico,
o trabalho em equipe ¢ a educagdo de adultos sdo pressupostos utilizados, pois favorecem a construgao
coletiva e a producio de autonomia®.

Dentre as possibilidades de contexto na turma do PSUS/Acre (triénio 2021-2023) trabalhei no
grupo da Atencdo Priméria a Saude (APS), devido as minhas contribui¢des em disciplinas na
graduacdo (Enfermagem, Medicina, Saude Coletiva, Psicologia) dentro do contexto da APS e na
Residéncia Multiprofissional Integrada em Satude da Familia e Comunidade (RMISFC).

Na formulagdo de nosso projeto de intervengdo, bem como nos demais projetos, foram
utilizadas ferramentas que favorecem a condug@o de cada movimento deste processo, desde a analise
do contexto, identificacdo do problema; priorizagdo de suas causas; sistematizacao das evidéncias
(sobre o contexto, o problema, as causas e o tipo de interven¢do); constru¢do do plano de acao;
monitoramento da implantagdo; até a avaliacdo dos resultados alcangados em relagdo as mudangas
previstas’.

Incialmente o grupo se reuniu para as primeiras discussoes sobre o contexto em que a RMISFC
esta inserida, os nds criticos no processo de trabalho entre residentes e preceptores, a influéncia de
atores externos, as potencialidades dessa oportunidade de formacgdo e quais as reais possibilidades de
intervengdo estavam sob nossa governabilidade.

Um ponto critico que vinha a tona em muitas discussdes era a formacdo “bancaria” que os

preceptores tinham recebido em suas formagdes profissionais, a0 menos majoritariamente, € como ela
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era reproduzida no processo de formacgdo dos residentes da equipe multiprofissional. Essa orientagao
vertical de quem “detém o saber” para quem deve “apenas obedecer, realizar o que foi indicado”, que
exige pouca reflexdo e criticidade sobre o fazer em satide cotidiano, que ndo favorece a autonomia do
profissional em formacao, tampouco sua criatividade para pensar em solugdes mais inovadoras, sempre
se destacava como forma de explicar o modo de relacionamento entre preceptor e residentes, € seus
efeitos deletérios na assisténcia ao usudrio, na formagao da autonomia profissional no contexto da APS
e, por fim, na insatisfagdo tanto de preceptores como de residentes com esse tipo relagao.

Nessa direcdo, pensamos inicialmente em realizar como intervencdo uma formagdo em
metodologias ativas para os preceptores da residéncia em questdo, no intuito de desperta-los e
instrumentaliza-los para um novo processo de ensino-aprendizagem. No entanto, com o avancar das
pesquisas e reflexdes, abandonamos essa ideia inicial. Dado que n6s mesmos precisdvamos desse tipo
de formacao, ndo teriamos, portanto, condi¢des de formar os preceptores em algo que ainda estamos
construindo dentre de nossa formacao.

Retomando as discussdes € com muito auxilio de nossa facilitadora Renata Petta, fomos
configurando outra possibilidade de atuagdo. Por meio da andlise do conjunto de evidéncias e
descritores do contexto, identificamos a causa visada que seria nosso objeto de interven¢do: ndo ha
clareza dos objetivos educacionais, tampouco sistematiza¢do das atividades dos residentes, por niicleo
de conhecimento (Fisioterapia, Enfermagem, Servi¢o Social, Odontologia, Fonoaudiologia, Nutri¢ao,
Psicologia e Educacao Fisica) e coletivas, nos cendrios de praticas URAP Roney Meireles e UBS Luiz
Gonzaga.

Contudo, analisando a viabilidade dessa proposta, avaliamos por adequa-la a uma dimensdo
mais condizente com nossa disponibilidade de tempo e apoio recebido, por parte de nossos locais de
trabalho.  Nesse sentido, o objetivo da intervencdo passou a ser descrever as atividades
interprofissionais realizadas e potenciais, bem como suas intencionalidades pedagdgicas, nos cenarios
de praticas na URAP Roney Meireles e UBS Luiz Gonzaga.

Apo6s planejamento da intervengdo e negociagdo com os atores estratégicos (Coordenacao da
RMISFC na Universidade Federal do Acre - UFAC e na Secretaria de Estado de Saude do Acre —
SESACRE) realizamos quatro oficinas com residentes (R2), preceptores e tutor, que por meio de
estratégias de metodologias ativas, construiram um documento orientador das atividades
interprofissionais e suas respectivas intencionalidades pedagogicas para preceptores e residentes, bem
como sugestao de frequéncia para tais atividades serem realizadas.

O documento orientador intitulado “Agenda Horizontal das Atividades Interprofissionais —
Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude da Familia e Comunidade — RMISFC”, visa

contribuir para o aperfeicoamento do processo de formacao na RMISFC, dado que esclarece quais as
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intencionalidades pedagégicas de cada atividade interprofissional proposta, favorecendo o
conhecimento, as atitudes e praticas educativas do preceptor.

O documento orientador construido foi submetido a apreciagdo e aprovado, com alteragdes,
pela Coordenagdo das Residéncias Multiprofissionais — COREMU, sendo aprovada também, sua
anexagao ao Projeto Politico Pedagogico da Residéncia Multiprofissional Integrada em Satde da
Familia e Comunidade — RMISFC.

A construcdo do projeto de interven¢do também representou desafios para mim e para o grupo.
Primeiro nos deparamos com a dificuldade de encontrarmos um problema (causa visada) que
tivéssemos governabilidade para atuar, dada a pouca adesdo dos gestores as propostas de mudanca. As
formagdes em saude, geralmente, sdo bem aceitas por quem estd na gestdo, até pelo status de
cientificidade, visdo de futuro e inovacdo que elas carregam. Porém, quando os profissionais em
formagdo ou recém-formados comecam a apresentar propostas de mudancgas, que alterariam o status
quo estabelecido, que por vezes ¢ muito favoravel a quem esta nas esferas de decisdo, comegam a
aparecer as dificuldades para implementar, de fato, qualquer mudanga significativa.

Outro desafio que considero ¢ a dificuldade que tivemos (grupo de intervengdo) de coordenar
as agendas pessoais/profissionais para podermos nos encontrar fora dos horérios protegidos pela
formagdo para trabalharmos no planejamento e execug¢do do PI. E até mesmo nos horarios
estabelecidos previamente para estarmos na formacao havia empasses, como necessidade de reposicao
daquele horario/atividade e troca de plantdes. Coordenar a disponibilidade de sete profissionais era
uma complicagdo, muitos com mais de um emprego e com estabilidade e horarios de atuacdo varidveis.

Parte de nossos encontros ndo contava com o grupo completo ou foi realizada de forma on line.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Considero que as estratégias educacionais utilizadas e a orientacdo proxima de nossa
facilitadora e demais profissionais envolvidos no planejamento e condugdo pedagdgica dessa
especializacdo possibilitaram a reflexdo sobre o contexto vivido, identificagdo de problemas passiveis
de intervencao, avaliagdo de viabilidade, planejamento, negociacdo com os stakeholders e execugao
do projeto de intervencdo. Todas as etapas desse processo formativo contribuiram para que
desenvolvéssemos uma visdo mais ampla dos processos de planejamento e execucdo, voltados a
formagao profissional em saude.

Avalio os resultados da intervengao como satisfatorios, dado que atingimos o objetivo proposto
com é&xito, considerando a participagdo legitima e o engajamento dos residentes e preceptores na
elaboracdo do produto (Agenda Horizontal das Atividades Interprofissionais — Residéncia
Multiprofissional Integrada em Saude da Familia e Comunidade — RMISFC), que foi aprovado e sera

parte do projeto politico pedagogico dessa residéncia.
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Ja recebemos relatos positivos de residentes e preceptores que dao conta de que a mobilizacao
provocada nas oficinas, as discussoes e reflexdes sobre o processo de cuidar integral e equanime, tém
se refletido no processo de trabalho da unidade de saude.

Além disso, o engajamento do grupo de intervengdao no aprendizado, no planejamento e
execu¢do das atividades, a formagao de novas amizades e o estreitamento de lagos ja existentes me
lembram a amorosidade, a alegria e a esperanca tao necessarias ao processo de ensino-aprendizagem,
faladas, explicita e implicitamente, por Paulo Freire em sua obra.

Quando li a primeira vez "Pedagogia da Autonomia" me surpreendi com a énfase que Freire da
a decéncia e a boniteza, a ética e a estética, a amorosidade. Acostumada a textos mais técnicos,
estranhei quando termos tao ligados ao afeto foram colocados como fundantes na pratica educativa e
profissional. Me surpreendi e gostei de saber que a relagdo entre professor/preceptor e estudante ¢ antes
uma relagdo entre seres humanos, pessoas com sentimentos, valores, experiéncias pessoais €
percepgdes muito anteriores ao momento da pratica educativa.

Além desses avangos e aperfeigoamentos, quero destacar as numerosas vezes que participei de
discussdes em grupo interprofissional nessa formacao para realizagdo de atividades do PI ou outras.
Esses encontros sdo muito produtivos, pois os varios olhares (com formagdes em saude diferentes)
para 0o mesmo problema geram uma visdo mais holistica da situagcdo. Aspectos diferentes sdo
destacados, ancorados em determinada formagdo e vivéncias profissional e pessoal.

Vivenciei a importancia e a diferenga que a sensibilizagdo provoca no engajamento,
compreensdo € comprometimento no estudo de uma determinada situagdo. Dessa forma, o primeiro
passo a ser dado € sensibilizar para a situacdo a ser trabalhada. Isso pode ser conseguido com uma
“Viagem” adequada para tal.

Experienciei que construir conhecimento tem a ver com o que se sabe agora, com pensar sobre
uma situagdo (problemas e hipoteses) e pesquisar solugdes. Compromisso, criatividade, constancia,
persisténcia, interesse esse € 0 modus operandi para o aprendizado significativo de qualquer coisa. E
por fim, a oportunidade de construir um PI, nos moldes fornecidos, fez com que tivéssemos que
considerar o contexto existente, os atores envolvidos, o que era possivel fazer no tempo e nas condi¢des
que tinhamos, enfim, trabalhar dentro das necessidades encontradas e das possibilidades de atuagao, e
ndo a partir de um projeto de intervengdo imposto de modo vertical.

Essas vivéncias e aprendizados representaram avancos e desafios para minha vida pessoal e
profissional, e, indubitavelmente, essa nova forma de aprender mais ativa e leve, sem ser
descompromissada, mais horizontal, mas com direcdo e ordem, ja faz parte do meu repertério de

estratégias de trabalho na graduacao e residéncia.
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