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RESUMO

Na atualidade tanto a sociedade quando o governo solicita cada mais produtividade por parte dos professores
do ensino superior, gerando cansago excessivo e, consequentemente, comprometendo a sua saude fisica e
mental. Nesse sentido, ¢ importante conhecer o contexto atual que os professores de universidades publicas se
deparam na sua vida profissional. O objetivo desse trabalho foi fazer um levantamento sobre a formacdo e o
trabalho docente nas universidades publicas. O Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansao das
Universidades Federais democratizou o acesso ao ensino superior no Brasil, todavia, houve uma maior demanda
de formagdo e praticas pedagogicas eficientes que facilitassem a aprendizagem do aluno e ndo apenas
reproduzisse contetido, como no ensino tradicional que ainda perdura nos dias atuais. Também, observa-se que
os docentes tém rotinas desgastantes e salarios devassados, junto de uma enorme cobranga por produtividade,
desenvolvendo entdo atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além de por vezes participar em comissoes
cargos administrativos. Logo, faz-se necessario e urgente a compreender a real situagdo da formagao e o trabalho
dos docentes nas instituicdes federais, a fim de embasar a tomada de decisdes mais assertivas no que tange a
educacdo superior, para que assim possa contar com trabalhadores qualificados e satisfeitos, no qual promovam
uma educacao libertadora e contribuam para o desenvolvimento do pais.
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1 INTRODUCAO

O governo e a sociedade solicitam cada vez mais eficacia e produtividade do professor do
ensino superior. No entanto, as politicas de formacao e incentivo docente ainda sdo incipientes. Exige-
se produgdo, mas ndo se oferta meios factiveis para sua execucao. O processo inicia-se ainda na
graduacao e se estende pela pos-graduacao até o seu ingresso no magistério superior. Nenhum desses
niveis oferece instrumentalizagdo didatico-pedagdgica compativeis com as atribui¢des de educador.

Além disso, dentro do universo académico, o docente se depara com rotinas desgastantes e
salarios defasados. Somando-se as atividades de ensino, pesquisa e extensao, além da demanda de sua
participacao em comissoes e cargos administrativos. Diante de tantas atividades e fungdes extrapola-
se a carga horaria regimental e sobrepde-se a identidade profissional a pessoal em busca da tdo almejada
“produtividade”. Apesar disso, verifica-se “o distanciamento entre aquilo que era considerado ideal e
o que seria possivel realizar” (PEREIRA; AGUIAR; COSTA, 2015).

E observado nas universidades federais, de modo geral, elevagdo da carga de trabalho sem
equiparagdo no corpo docente efetivo. Associado ao acimulo de atividades, verifica-se ainda entraves
burocraticos no processo produtivo, dificuldade de comunicagdo e, muitas vezes, nas relagdes
interpessoais, bem como a sobreposi¢ao da quantidade em detrimento da qualidade. Assim, apesar de
estar presente nas falas do professor universitario a realizagao profissional por exercer a ocupacao que
almejou, € preciso ficar atento para as repercussdes do novo cenario da educagdo superior (BORSOI,
2012). Qual tem sido o perfil de formacgao desses profissionais? De que maneira sua formacao tem
impactado no seu desempenho docente? Quais tém sido as suas condi¢des de trabalho? Como as novas
atribuigdes que tem lhe sido impostas tém impactado na sua satide e qualidade de vida?

Para se ter bons profissionais das mais diferentes areas de atuagdo € preciso acabar com o ciclo
de “produtivismo académico versus precarizagdo do trabalho docente”. Para tanto, € necessario
conhecer a real situacdo do professor do ensino superior, por meio de investigagdes abrangentes que
caracterizem os seus perfis profissionais e processos laborais, além de avaliar seus possiveis impactos,
seja nas praticas pedagogicas ou no seu bem-estar.

No Brasil, a literatura sobre a teméatica ¢ ampla, sendo o trabalho docente a mais estudada entre
2003 e 2007 nas dissertagcdes e teses defendidas nos Programas de Pés-Graduacdo em Educagdo
credenciados na Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e na Socios
Institucionais da Associagdao Nacional de Pos-Graduagado e Pesquisa em Educacao (Anped). Com isso,
verifica-se a necessidade de uma analise mais ampla sobre o assunto, sobretudo no ensino superior.
Assim, o objetivo desse trabalho foi fazer um levantamento sobre a formagao e o trabalho docente nas

universidades publicas.
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2 DESENVOLVIMENTO

O movimento de reforma educacional com a reestruturacao da educacao superior, centrada no
Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais, democratizou
o ensino, tornando-o mais integrador e flexivel, ao ampliar o nimero de vagas, pressionar pela
diversificacao curricular e elevar, sobremaneira, o nimero de técnicos e professores. Nesse aspecto,
Selbach (2015) chama a atengdo para a complexidade do impacto que a expansao trouxe para multiplas
dimensdes das universidades, a exemplo das deficientes formagdo e praticas pedagogicas do elevado
quantitativo de docentes que passaram a integrar as Institui¢des Federais de Ensino Superior.

Apesar de os professores do ensino superior apresentam diferentes perfis de formagao
profissional, ¢ 0 mesmo: contribuir para a constru¢do do conhecimento do discente, de modo que esse
venha a se tornar um profissional com competéncia técnica e capacidade critica-reflexiva, alinhado
com as demandas socioculturais e politicas, a que podera ser exposto, e prezando sempre pela ética e
respeito a dignidade humana. Para alcancar tal objetivo, o docente deve possuir habilidades
pedagogicas, pois deter o conhecimento técnico em determinada area ndo € suficiente para um ensino
transformador (VALENTE; VIANA, 2011).

Ressalta-se que a formagdo de professores para o ensino superior permanece incipiente. As
graduagoes, excetuando-se as licenciaturas, ofertam basicamente disciplinas técnicas para o exercicio
da profissdo. Além disso, os cursos de pos-graduacdo, em nivel stricto sensu, priorizam, em seus
curriculos, a pesquisa em detrimento da docéncia, apesar de ser prerrogativa da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo (BRASIL, 1996) que os cargos de magistério superior sejam ocupados
prioritariamente por mestres e doutores (SILVA, 2008).

E notdrio que o ensino e a pesquisa devem andar juntos e fazer parte do dia-a-dia de professores
e alunos. No entanto, ha de se deixar claro que: “capacitagdo cientifica ndo ¢ sindbnimo necessariamente
de capacitagdo docente” (RIBAS, 2008). O Mestre e/ou Doutor, nem sempre tem aproximagao com as
abordagens ou concepcdes de ensino-aprendizagem que o habilitem a exercer a docéncia com a mesma
eficiéncia com que exercem sua profissao de origem (VALENTE; VIANA, 2011).

Por um lado, temos docentes com formacao pedagogica inadequada que se colocam como
centro do processo de ensino-aprendizagem, utilizando-se de metodologias tradicionais, centradas em
repassar conhecimentos e ndo em construi-los, reproduzindo modelos educacionais fruto de sua
formacgao. Por outro lado, ha exigéncias constantes dentro das esferas de ensino, pesquisa, extensao e
gestdo, caracterizada por elevada carga horaria de aulas, avaliacdo institucional por critérios de
produtividade, atrelado quase sempre a quantidade e ndo, necessariamente, a qualidade.

Esse quadro, por vezes, faz com o professor fique engessado entre o desejo de qualificar-se
para o ensino, a fim de atender as novas demandas impostas pelos paradigmas politico-sociais, € a

necessidade de ser e sentir-se produtivo na e para a universidade, cumprindo metas e obtendo
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resultados. O descompasso entre esses aspectos acaba elevando o grau de estresse do docente,
impactando-o de forma biopsicossocial (BOSI, 2007).

Além disso, percebe-se que a reestruturagdo da educagdo superior, com a expansao ¢ a
interiorizagao do ensino, embora tenha oportunizado maior acesso as universidades, nao apresenta
equiparagdo entre a proporcao de discentes € o numero de vagas docentes criadas. Nesse sentido,
convém mencionar que uma das metas globais do Reuni € o alcance da relagdo de dezoito alunos de
graduagao por professor em cursos presenciais (Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007), o que acarreta
constante intensificagao laboral desse profissional carente de formagao pedagdgica e com exigéncia
por maior produtividade (CHAVES; GUIMARAES, 2015).

Mancebo, Vale e Martins (2015) apontam que, apesar da incipiente investigacdo sobre as
repercussoes da expansdo universitaria brasileira, as pesquisas qualitativas realizadas até o momento,
demonstram aumento da carga de trabalho e precarizacdo do ensino, desencadeando insatisfagcdo

profissional, além de repercussdes sobre a satde fisica e mental dos educadores.

3 CONCLUSAO

E prioritario que se realizem levantamentos da situagdo da formagdo e trabalho docente nas
Institui¢des Federais de Ensino Superior, com a finalidade de embasar decisdes acertadas sobre os
rumos da educacdo superior no pais, que deve possuir trabalhadores qualificados e satisfeitos, atuando
como verdadeiros educadores empenhados na formagdo de profissionais comprometidos com o

desenvolvimento do pais.
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