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RESUMO

O objeto destaca que o adolescente, procedente de familia excluida, estudando em escola precarizada, encontra
no Programa Jovem Aprendiz uma oportunidade de profissionaliza¢do. O objetivo geral visa compreender os
contextos cultural, familiar e escolar dos adolescentes. Os objetivos especificos sdo descrever o contexto
cultural; discorrer sobre o cenario familiar; explanar o ambiente escolar. A metodologia destaca que a pesquisa
em sua estrutura & qualitativa, tendo em vista que os procedimentos de coleta de dados se classificam na
modalidade de observacdo participante. Os resultados destacam que da riqueza dos depoimentos ouvidos
observa-se a obten¢do da mudanca de realidade dos jovens diante da oportunidade de se profissionalizarem.
Houve aditamento da auto-estima, postura, comportamento, forma de vestir e melhora da comunicagdo com os
colegas e as institui¢des. Esses adolescentes realgam a importancia do curso neste despertar para o mundo do
trabalho. A conclusdo destaca que os adolescentes, por meio do Programa Jovem Aprendiz, obtém beneficios
como melhor qualidade técnica, inclusdo no mercado de trabalho, integracdo social, resgate da cidadania e
formag@o cidada edificando uma sociedade equitativa.
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1 INTRODUCAO

Cultura é uma perspectiva do mundo que as pessoas passam a ter em comum quando interagem.
Familia, enquanto classe de individuos com um estigma inato, é obstaculizada, excluida e
invisibilizada pela sociedade. Escola, com cenario precarizado, alunos excluidos, corpo docente
sobrecarregado, suscita desigualdades sociais.

O objeto, neste estudo, ¢ o Programa Jovem Aprendiz que facilita o encontro do primeiro
emprego e vincula o trabalho com a educagdo. O problema reflexiona porque os adolescentes almejam
uma oportunidade em um Programa de Jovem Aprendiz? O objetivo geral visa compreender os
contextos cultural, familiar e escolar dos adolescentes. Os objetivos especificos sdo descrever o
contexto cultural; discorrer sobre o cenario familiar; explanar o ambiente escolar. As hipoteses sao a
gravidade do quadro de miséria para a familia pobre representa a instabilidade de lagos afetivos e
esgarcamento de solidariedade; o ambiente familiar obstaculiza a saide emocional e o
desenvolvimento cognitivo dos adolescentes; a linguagem, os hébitos, os costumes e os valores

familiares sdo distintos da comunidade escolar.

2 EMBASAMENTO TEORICO

Andrade; Santos e Jesus ( 2016 ) alicer¢am que o Programa Jovem Aprendiz ¢ uma iniciativa
do Governo Federal edificado por meio de politicas publicas e principalmente por incentivos, abrindo
caminhos para que os jovens obtenham o seu primeiro emprego.

Borges ( 2010 ) corrobora que os jovens trabalhadores, que precocemente iniciam uma
atividade laboral, trazem desejos de ser alguém, de ser feliz a partir do seu trabalho.

Oliveira e Godoy ( 2015 ) desmistificam que a valorizacao social de estar empregado e o apoio
de figuras fraternais positivas sao os principais fatores de prote¢do, bem como as principais estratégias
de enfrentamento sdo a racionalizag@o e o investimento em relacionamentos proximos.

Freitas e Oliveira (2012 ) panoramizam que 0s jovens sugerem melhorias e indicam paradoxos
na relacdo trabalho-formacdo, usando uma formacéo cidada, diferenciando o estudante que trabalha e
o trabalhador que estuda.

Moura ( 2009 ) reflexiona que o trabalho para a maioria dos jovens representa uma
transformacéo em suas vidas, pois por meio dele consomem, contribuem para a renda familiar e passam
a ser valorizados perante a sociedade.

A cultura, compartilhada na interacéo, constitui uma perspectiva consensual sobre o0 mundo e
dirige os atos neste universo.

A cultura distingue aqueles com quem se interage. A institui¢do social significa uma visdo

universal tnica.
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As organizagdes comunitarias sao os veiculos da cultura. Se ¢ socializado para aceitar as
sugestdes dos que tém do seu lado muitos anos de historia, uma longa tradicdo. As instituicdes também
tém uma génese, assim como as comunidades e grupos.

Uma sapiéncia € uma perspectiva comum, um conjunto de ideias que as pessoas desenvolvem
e aprendem na interacao social.

Cada sociedade desenvolve uma cultura que possui um conjunto de verdades, € o mesmo faz
cada comunidade da sociedade, cada organizacao formal, grupo e diade.

As ideias sdo culturais, sao formadas nas institui¢des sociais e ensinadas as pessoas como
membros delas. Mesmo que verdadeiras em certa medida, também s3o limitadas para captar a
realidade, pois cada uma ¢ um enfoque, exagerando determinados aspectos da realidade e
menosprezando outros.

No Brasil h4 oportunidades para quem labora determinantemente. E um lugar onde este tipo
de pessoa pode chegar ao topo. Tem por base a competicdo, que traz a tona qualidades, esforcos e
caracteristicas competitivas do ser humano. Se alguém consegue o sucesso neste sistema, sera capaz
de manter o que conquistou. Se nao for bem-sucedido, ha chances de este ator ndo ter se desempenhado
o suficiente. Estas sugestdes sdo cognitivas. Funcionam para proteger o sistema econdmico € a
desigualdade social.

A cultura também se compode de ideias a respeito das coisas pelas quais vale a pena se empenhar
( finalidades ). Elas s@o de dois tipos: valores e objetivos.

Um valor ¢ um compromisso de longo prazo por parte da institui¢do ou do individuo. E uma
forte preferéncia, um principio edificador em torno do qual se estabelecem objetivos e ocorre a agao.
Um propdsito € uma meta de curto prazo de um individuo ou organizagdo comunitaria em uma situagao
especifica.

Um compromisso intenso com uma organizagdo social significa que a propria institui¢do se
torna um valor importante para o individuo. Se pode estar disposto a dar o tempo, dinheiro ou até
mesmo a vida por ela: se pode constatar que todo o objetivo da vida esta ligado a ela.

Os valores servem a um propoésito: mobilizam os individuos em torno de fins desejaveis e os
levam a atuar de maneiras que ajudam a organizacao. Eles refletem o que ¢ util e ensinado pelos que
se encontram no topo da estrutura social.

A relacdo entre valores e agdo ¢ complexa. A igualdade, por exemplo, ¢ um valor
frequentemente sustentado, mas claramente nao se tem a respeitado em relacdo as minorias raciais.

O pais como uma sociedade possui um sistema de valores que se passa a compartilhar no
decorrer da historia. Este conjunto se compde em parte dos preceitos do individualismo, igualdade e
sucesso material. Enumerar os propositos de um pais ¢ tarefa dificil, pois existem numerosas excegdes

e contradicoes.
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Contudo, em um nivel bastante geral, cada pais de fato possui um sistema de valores em
comum, especialmente se analisados em contraste com outras sociedades.

Dentro de um pais, cada comunidade também possui um conjunto de propdsitos, influenciado
pela sociedade mais ampla, mas também tnico em virtude da interacdo que ocorre em determinada
comunidade ao longo do tempo. Cada uma compartilha da sapiéncia dominante, porém cada qual ¢ de
certo modo unica nos preceitos que salienta. Cada institui¢do formal também desenvolve um sistema
de valores, e 0 mesmo acontece para cada grupo.

Os objetivos, como 0s propositos, sao os fins pelos quais as pessoas trabalham. Objetivos sao
metas praticas, preceitos sao metas morais. Os alvos devem ser atingidos e substituidos por outros; os
valores sdo guias gerais para a a¢do. Designios sdo os desfechos especificos em torno dos quais se
organiza a agdo, 0s remates que criam os problemas que se tenta resolver.

Os valores sd3o importantes para os objetivos. Sdo os compromissos abstratos de longo prazo
que atuam supervisionando os alvos. Se trabalha em prol dos designios que sdo coerentes com 0s
compromissos de propdsitos.

Valores e objetivos sdo dois componentes da cultura. Eles surgem entre as pessoas a medida
que ocorre interacdo com o passar do tempo.

Na interagdo, se concorda quanto as regras do jogo ( os meios empregados para atingir os fins
), € se aceder em as observar enquanto se estd na organizacgao social. Elas podem ser procedimentos
simples a serem seguidos, ou expectativas informais, tradicoes, leis ou posigdes morais.

As normas existem em toda institui¢do social e fazem parte do padrdo denominado cultura.
Elas influenciam, moldam ou controlam ( dependendo da situa¢do ) a acdo do individuo.

O conceito de subcultura testifica que had muitos grupos e comunidades marcadamente distintos
em uma sociedade. Ao mesmo tempo, o termo implica que ela ndo se desenvolve num vacuo, mas ¢
influenciada pela sapiéncia mais ampla de varios modos complexos e sutis.

O termo contracultura é usado para designar outras culturas dentro da sapiéncia dominante na
sociedade. A contracultura explicitamente rejeita as normas e valores que unem a cultura dominante,
ao passo que a subcultura encontra modos de afirmar a sapiéncia nacional e a orientagdo fundamental
de propositos do sistema societario dominante.

A realidade pode existir /d fora, independentemente do modo como a pessoa a percebe.
Contudo, o modo como a v€, o que pensa sobre ela ou o que considera correto, se origina da constru¢ao
social da veracidade. E por meio da vida social que se passa a saber o que existe, que se aprende o que
¢ real, que nome dar a isto e como o usar. Entre o axioma como ela é e a autenticidade como a pessoa
a vé existe uma organizacao social e sua cultura, as lentes sociais por meio das quais a pessoa olha.

Souza ( 2009 ) panoramiza que as reais perturbagdes sociais que causam dor, sofrimento e

humilhacdo cotidiana para dezenas de milhdes de brasileiros sdo tornadas invisiveis.
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Esconder os fatores ndo econémicos ( precondi¢des sociais, emocionais, morais e culturais ) da
desigualdade é tornar invisivel as duas questdes que permitem compreender o fendmeno da
desconformidade social: a sua génese e a sua reprodugéo no tempo.

O processo de modernizacdo brasileiro constitui uma classe inteira de individuos desprovida
das precondic¢des sociais, morais e culturais que permitem essa apropriacao.

Essa camada social s6 é percebida no debate publico como um conjunto de individuos carentes
ou perigosos, tratados fragmentariamente por temas de discusséao superficiais, dados que nunca chegam
sequer a nomear o problema real, tais como violéncia, seguranca publica, agrura da escola publica,
caréncia da saude publica, combate a fome, etc.

Classe de atores com um estigma inato. Essas sdo as pessoas que estdo sempre a um passo da
delinquéncia e do abandono. Essa camada é moderna e é criada pela impossibilidade afetiva,
emocional, moral e existencial de incorporagdo dos pressupostos indispensaveis a apropriacdo tanto
de capital cultural quanto de capital econémico.

Ainda que existam sempre interesses econdémicos e politicos por tras das diferengas étnicas e
religiosas, a auséncia de um compadecimento compartilhado de adesdo nacional é determinante, onde
as rivalidades sdo resolvidas de forma violenta, cruel e com genocidios.

Uma identidade nacional eficiente constroi as bases ndo apenas da solidariedade grupal
dominante, mas também é uma fonte, indispensavel, em condigdes modernas, para a propria
constituicdo da simetria individual de cada um.

Sem praticas institucionais e sociais que estimulem e garantam a possibilidade de critica e a
independéncia de opinido e de a¢do, ndo existem individuos livres. O problema que ndo ¢ facil perceber
os modos insidiosos pelos quais as praticas dos poderes dominantes constroem a ilusdo da liberdade e
igualdade.

Sera, entdo, que a culpa é da familia pela reproducédo das desigualdades e injusticas?

As classes baixas no Brasil, ou mais propriamente seu patamar socialmente inferior, ndo
possuem, muitas vezes, nem um tipo de aprendizado. Algumas vezes, ainda que quaisquer progenitores
estimulem os filhos a irem a instituicdo, os motivos dessa escolha sdo cognitivos, da boca para fora,
posto que a maior parte desses pais também ndo foi & organizacdo ou ndo teve nenhuma experiéncia
pessoal de sucesso escolar.

E o conflito, a luta entre necessidades, interesses ou ideias contraditorias que faz com que o
individuo possa adquirir e formar uma personalidade propria e singular. E a altercacio também que
faz com que toda uma sociedade possa perceber e criticar 0s consensos perversos e desumanos que a
perpassam e influenciam a sua histdria. Sem explicitar dissidéncias, tanto uma pessoa quanto um

sistema societario estdo condenados a repetir cegamente convengdes e ideologias.
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A teoria da agdo social ¢ um conjunto de conceitos e nogdes que explicam porque os individuos
se comportam do modo como efetivamente se arrogam. Ela deve explicar por que os atores ¢ as
sociedades sdo diferentes entre si.

Preconceitos arraigados e conceitos ultrapassados andam de maos dadas no sentido de impedir
uma constatacdo mais elaborada e sofisticada das causas e consequéncias da modernizacéo periférica
e de suas sequelas, como a desigualdade abissal, marginalidade e subcidadania.

O racismo, apesar de disfargado, continua na visdo culturalista que também essencializa e torna
homogéneos individuos e sociedades inteiras.

O progresso econdémico é percebido como uma panaceia para resolver problemas como
desigualdade, marginalizacéo e subcidadania. Existe uma crenca fetichista na ascensao financeira, que
faz esperar da expansao do mercado a resolucao de todos os problemas brasileiros.

O liberalismo sempre foi no Brasil o ideario do mercado em expanséo e das classes que ganham
com essa extroversdo. Desde o seéculo dezenove, mas especialmente no vinte, passa a existir uma
polarizagao evidente entre defensores do Estado, como instancia propulsora do desenvolvimento social
de um sistema societéario atrasado em todas as dimensdes da vida, e dos arautos da livre acdo do
mercado para concretizar os mesmos fins.

Existe uma relacdo intima entre pobreza e debate cientifico versus lazeira da capacidade de
reflexdo publica. As ideias que habitam a cabeca de politicos, homens da midia, formadores de
opinides de todos o0s tipos etc. sdo, na sua imensa maioria, concepg¢des de intelectuais e de pensadores.
Foi a ciéncia que herdou o prestigio e a autoridade que antes eram privilégios das religides e dos
grandes profetas religiosos. E bom relembrar isso num pais tdo colonizado pelo dado econémico que
sO percebe a realidade material que o dinheiro constréi. Mesmo esse axioma de hipereconomicismo
que povoa a nacdo é, antes de tudo, um produto de representacGes, precisamente de um tipo de
liberalismo mesquinho e redutor, que sob a aparéncia de critica social reproduz, na verdade, um
consenso societario responsavel por uma das mais injustas e perversas sociedades globais.

Ceccon; Oliveira e Oliveira ( 1984 ) proferem que 0s pais estdo muito preocupados porque nem
todos os filhos conseguem ter vaga na organizacdo e, mesmo 0S que granjeiam, comegam a ter
resultados ruins. Sao reprovados, tem que repetir 0 ano e correm o risco de sair sem ter aprendido nada.

Os progenitores se sentem culpados porque ndo sdo capazes de ajudar os descendentes como
gostariam nos deveres de casa e na preparacao dos exames. Eles chegam exaustos do trabalho, ainda
tem de se ocupar com os menores e, muitas vezes, nao dominam os conhecimentos e as matérias que
a escola exige.

Os professores por sua vez se sentem sobrecarregados e desvalorizados em seu trabalho. Suas
condig¢des laborais sao ruins: classes superlotadas, falta de material didatico, programas muito extensos

e complicados, etc.

\

Interconnections of Knowledge: Multidisciplinary Approaches
Formacgdo cidada: Resgate da cidadania



Todo mundo quer que a comunidade académica seja uma espécie de escada que conduz a um
andar superior, a uma melhoria de vida, a um bom emprego com um sumo saldrio.

Essa expectativa em relagdo ao que a escola pode e deve fazer ainda ¢ mais forte nas camadas
sociais mais pobres. Para o povo, ela € praticamente o unico meio de ascensao econdmica, de subida
na vida. O sucesso nos estudos seria a grande oportunidade oferecida a todos para compensar as
desigualdades societarias.

A grande esperanca dos que lutam pela instituicdo obrigatoria e gratuita ¢ com um ponto de
partida igual para todos € com um mesmo percurso, nove anos de ensino basico, eles teriam agora
oportunidades iguais de sucesso.

Ha um abismo entre essas promessas ¢ a realidade, entre as intengdes e os fatos, entre o que a
organizagdo deveria ser e o que, de fato, é.

Sao sobretudo as criancas provenientes das camadas populares e do meio rural que fracassam
na escola e sdo forcadas a interromper seus estudos.

O destino da grande maioria ¢ aceitar os trabalhos mais duros, de remuneragdo mais baixa e
com maior risco de desemprego na hora da crise.

A pobreza e a miséria influem muito nos resultados institucionais.

O trabalho prejudica o rendimento organizacional e o aluno acaba de reprovacido em repeténcia
abandonando a escola.

Os regulamentos e exigéncias escolares sao vistos como a causa de muitos dos problemas que
as criangas e os pais tém de enfrentar: h4 o problema da falta de vagas, nem todos os alunos conseguem
matricula no primeiro ano com a idade certa.

Depois tem o problema da localizacdo da instituigdo. Muitas vezes as maes ndo conseguem
vaga na organizacao mais proxima de sua casa. As criancas sao obrigadas a fazer todos os dias longos
trajetos de ida e volta.

Muitos embaracos apontados poderiam ser resolvidos se a escola tivesse uma outra atitude face
a inopia. Até hoje a instituicao tratou a lazeira como se ela fosse culpa das pessoas, um defeito de
nascenca que sO vem atrapalhar o trabalho na organizacao. E, de fato, emaranha porque ela ndo foi
pensada para os pobres.

Nao se procura adaptar a escola as necessidades dos desprovidos, o que seria perfeitamente
possivel; mas, ao contrario, se pede a eles que se encaixem a uma instituicdo que nao foi feita para
eles, o que ¢ praticamente impossivel. E, como eles ndo conseguem fazer esse milagre, vao sendo
pouco a pouco eliminados, o que faz desaparecer o problema.

Os menores chegam a organiza¢do numa situagdo desigual.

Para acabar com o fracasso em massa das criangas mais pobres € preciso ver € compreender

como a escola estd disposta por dentro. E necessario conhecer os mecanismos € o modo de
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funcionamento dessa engrenagem que faz com que uns poucos tenham sucesso e que a grande maioria
malogra.

A lei diz que a instituicdo € a mesma para todos. Mas, na realidade, existem grandes diferencas
entre elas: existem as boas e as carentes.

Nas organizacdes carentes os professores estdo sobrecarregados e insatisfeitos. Por causa disso,
ficam pouco tempo na escola. O material didatico ( cartilhas, livros, etc. ) ¢ inadequado e insuficiente.
As turmas estdo superlotadas e os menores t€m menos tempo de aula. Nestas institui¢des, os
educadores faltam com mais frequéncia, os educandos sdao rebeldes ou desinteressados e ha mais
problemas de disciplina.

Dentro da organizagdo tudo muda. Essas mesmas criangas que sempre souberam se virar
sozinhas, que aprenderam observando e fazendo, que em casa e na rua sdo espertas e faladoras, na
escola ndo entendem o que a professora diz, se sentem incapazes de aprender, se fecham em si mesmas,
vao se tornando caladas, tristes e passivas.

Logo que ele entra na institui¢do, o menor pobre tem de aprender a expressar e a escrever numa
lingua diferente daquela em que sempre falou, em casa, com os pais € 0s amigos.

A organiza¢do ndo procura conhecer nem valorizar tudo aquilo que a crianga ja sabe, toda sua
experiéncia de vida que ela aprendeu em casa e na rua e que ela traz para a escola. Para a instituigao,
o menor tem conhecimento insignificante, ndo traz nada de positivo, bem ao contrario. Ele traz
maneiras de falar e de se comportar que precisam ser corrigidas.

Os exercicios académicos sdo, quase sempre, feitos em torno de problemas que ndo existem na
vida real. Quando a professora faz uma pergunta, ela ja sabe a resposta e s6 aceita como afirmagao
certa isso que ela conhece. A instituicdo ndo ajuda os educandos a resolverem barbilhos concretos,
situagdes que eles realmente entendem e para os quais estejam interessados em procurar a solugao.

O modo como a organizagdo ensina nao ajuda o educando a aprender a aprender. Ela ndo instrui
o que fazer para reconhecer a existéncia de um problema, como procurar as decifragdes possiveis,
escolher e testar a solu¢do que parece melhor e verificar o resultado a que se chegou.

A escola, como esté organizada, ndo estimula a solidariedade, a ajuda mutua entre os alunos ou
o trabalho em equipe. A regra fundamental da institui¢do ¢ de que cada um deve se virar como puder.

A pequena minoria de educandos que tem sucesso na organizacao atribui esses bons resultados
a seus proprios méritos e talentos. Isso faz com que se considerem a si mesmos superiores a grande
maioria que fracassa.

A finalidade da escola, tal como ela existe hoje, ¢ formar uma minoria privilegiada que, mais
tarde, vai pensar, dirigir, planejar e dar ordens aos outros. J& o destino da maioria marginalizada pela

institui¢ao sera o de cumprir as ordens e os planos feitos pelos donos do poder e do saber.
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A maneira como a escola esta organizada ¢ o resultado da composicao da sociedade em seu
conjunto.

Os mais pobres sdo marginalizados pela organizacdo do mesmo jeito que sdo explorados no
plano das relagdes de trabalho e impedidos de participar da vida politica.

A escola ndo ¢ democratica porque a sociedade ainda nao ¢ verdadeiramente igualitaria. Os
donos do poder sdo também os controladores do saber e os pobres sdo excluidos tanto da instituicao
quanto da participagdo nas decisdes.

O sistema social nao sao s6 os senhorios do condao, sao também todos aqueles que, até agora,
ndo tiveram vez nem voz.

O sistema societario pode e deve mudar.

As alteragdes s6 virdo se os principais interessados se mexerem. As transformagdes sdo sempre
resultados das agdes dos que protestam contra o tratamento injusto que vém recebendo da organizacao
e exigem uma escola diferente que atenda realmente os interesses da maioria.

Como sdo as criangas mais pobres as que mais precisam da organizacao, € urgente e prioritario
adotar medidas que assegurem a fodas elas o ingresso na escola e sua permanéncia no ensino pelo
maior tempo possivel.

Algumas dessas medidas praticas, com efeito positivo imediato, sdo as seguintes:
prolongamento do tempo de duracdo da jornada instituicional; adaptacdo do horario e do calendario
escolar as necessidades das criancas que trabalham; distribui¢do gratuita de todo o material académico.

Depois dessas medidas administrativas que tém um impacto imediato, seria preciso enfrentar a
questdo mais complicada e dificil da mudanca dos contetidos e dos métodos de ensino.

E preciso adaptar a instituigdo as condigdes reais vividas pela grande maioria de seus alunos
que vem dos lares mais desfavorecidos.

Nesse sentido, ¢ muito importante ajudar os professores a considerarem ensinar mais e melhor.
Muitas vezes € por ndo saberem como lidar praticamente com as dificuldades encontradas pelos
menores pobres em aprender que os educadores pdem a culpa nas vitimas. Com essa desculpa nao
levam em conta a situagdo real de seus educandos nem colocam em questdo sua propria maneira de
instruir.

E preciso garantir que todos os alunos possam aprender coisas indispensaveis como saber ler e
escrever bem a lingua materna; desenvolver bem o raciocinio matematico; adquirir conhecimentos
basicos de historia, geografia e do meio social.

O caminho a ser seguido para a mudan¢a da organizacdo ¢ a mesma rota que o0 povo ja vem
trilhando em busca de solugdes para tantos outros problemas de sua vida cotidiana.

Ao invés de esperar que as solu¢des venham de cima — das autoridades, do governo, dos

especialistas — o povo mesmo resolveu agir. Discutindo juntos, em pequenos grupos € comunidades,
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ele comegou a tomar consciéncia de sua propria for¢a e de sua capacidade de deslindar decifragdes
recentes. E descobrindo juntas solugdes novas e se ajudando umas as outras ao invés de cada uma ficar
quieta e calada em seu canto que as pessoas foram compreendendo como se organizar para defenderem
seus direitos. Nesta luta diaria pela sobrevivéncia e por uma vida melhor, elas aprendem e ensinam.

Conhece na medida em que vai entendendo como funciona a sociedade e vai desmontando,
pouco a pouco, essa engrenagem complicada da qual a escola ¢ apenas uma peca. O povo identifica
quando procura entender junto por que os filhos vao mal na institui¢do e descobre que o problema nao
¢ individual, mas sim coletivo e que sua solucao depende de toda a comunidade.

Vendo, julgando e agindo juntos o povo se instrui € mostra que a educacao nao acontece s6 na
organizacgdo. A gente se educa cada dia, durante a vida inteira, aprendendo das experiéncias que vive
e assimilando ainda mais se elas sdo traquejadas e discutidas em comum.

Mas quando o povo se junta para procurar novas solucdes para seus problemas ele também,
ensina. Ao longo de toda a sua caminhada, as pessoas aclaram a licdo da esperancga e da solidariedade.
Explicam como ¢ possivel descobrir saidas em situagdes onde aparentemente ndo ha caminho.
Elucidam como sobreviver quando o desemprego e a pobreza poderiam levar ao desespero. Esclarecem
como ¢ possivel inventar solu¢des a partir de si mesmo.

E nesse processo de organizagdo de baixo para cima, temperado nas lutas de cada dia, nas
vitorias e derrotas que tanto t€ém a argumentar que esta a semente de uma nova atitude ¢ de uma nova
maneira de agir: confiar nas proprias for¢as para encontrar as respostas e as colocar em pratica.

Essa criatividade e solidariedade ndo se aprendem na vida da escola tal como ela ¢
hodiernamente, mas sim na escola da vida. O desafio consiste entdo em acarear o problema da
organizagdo do mesmo jeito que o povo tem enfrentado desafios bem mais complicados. E preciso

levar para dentro da institui¢do ligdes que as pessoas tém aprendido e ensinado na escola da vida.

3 METODOLOGIA

O método foi racional indutivo ( conhecimento do particular ao geral ), com dire¢dao ascendente
e demonstracdo causal apoditica. A anélise ( partiu do menos ao mais complexo) e a sintese conferiram
ao conhecimento um sentido global com pesquisas qualitativa, bibliogréafica, etnografica, aplicada,
descritiva e participante. Os documentos exararam de fontes primarias. Coleta de dados primarios
ocorreu com selecdo, codificacdo, tabulacdo e interpretacdo universais. As técnicas usadas foram a
observagao participante e analise de contetido com variaveis independentes e continuas € amostragem
ndo-probabilistica por acessibilidade.

A ciéncia condena o subjetivismo ( que inclui o argumento de autoridade e a conveniéncia

como critérios de verdade ) porque, ao invés de ampliar, ele diminui ou nega a racionalidade e a
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objetividade do conhecimento. A ciéncia sé aceita como verdadeiro o que ¢ confirméavel mediante
verificagdo compativel com o método cientifico.

O raciocinio indutivo descreve o conhecimento do particular ao geral. A diregdo ascendente ¢
propria deste método. A indugao causal apoditica € o silogismo que enuncia no antecedente a necessaria
relacdo causal entre dois fendmenos e, no consequente, generaliza esta relagdo em enunciado
verdadeiramente valido.

A pesquisa qualitativa considera que hd uma relagdo dindmica entre o mundo real e o sujeito,
ou seja, um vinculo indissocidvel entre o universo objetivo e a subjetividade do individuo que nao
pode ser traduzido em nimeros. A interpretagdo dos fendmenos e a atribuicdo de significados sao
basicas neste processo.

A argui¢do bibliografica salienta um apanhado geral sobre os principais trabalhos ja realizados,
revestidos de importancia, por serem capazes de formular dados atuais e relevantes relacionados com
o tema.

A inquirigdo etnografica enfatiza o estudo das qualidades e caracteristicas do objeto de estudo
mediante a observagao participante.

O escrutinio descritivo destaca a explanagdo das caracteristicas de determinada populacao,
fendmeno ou o estabelecimento de relagdes entre variaveis.

A desquisi¢do participante acentua o desenvolvimento a partir da interacao entre pesquisadores
e membros das situagdes investigadas.

As fontes primarias sdo dados histdricos e bibliograficos.

Os dados fulcrais sdo aqueles colhidos diretamente na fonte.

A codificacao ¢ a técnica operacional utilizada para categorizar os dados que se relacionam.
Assim, eles sdo transformados em simbolos, podendo ser tabelados e contados.

A tabulagdo ¢ a disposi¢ao em tabelas, possibilitando maior facilidade na verifica¢do das inter-
relagdes entre eles.

A observagao participante alicer¢a que o pesquisador-observador torna-se parte integrante de
uma estrutura social e, nas relacdes face a face com os sujeitos da arguicao, coleta dados e informagdes.

As variaveis independentes sdo aquelas que afetam outras, mas ndo precisam estar relacionadas
com elas e as continuas sdo aquelas que podem assumir um conjunto ordenado de valores dentro de
determinados limites.

A amostragem nado-probabilistica depende unicamente de critérios do pesquisador e na
demonstragdo por acessibilidade o especialista seleciona os elementos a que tem acesso, admitindo

que estes possam, de alguma forma, representar o universo.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

O problema de pesquisa porque os adolescentes almejam uma oportunidade em um Programa
de Jovem Aprendiz? percorre caminhos abrangentes e complementares desse importante
empreendimento de ser aprendiz.

O publico-alvo eram adolescentes entre catorze e dezoito anos, assiduos na escola, e que tinham
sido inscritos em algum programa de aprendizagem. Deveriam possuir carga horaria disponivel de
quatro diarias. Terem renda familiar de até meio salario minimo regional per capita, preferencialmente
de familia beneficiada por programas sociais do governo federal destinados a populagdo de baixa
renda. Eles cursavam o primeiro ano do ensino médio, com cinquenta alunos em sala. Entre eles, dez
por cento encontravam-se inscritos em programas de aprendizagem.

Da riqueza dos depoimentos ouvidos observou-se a obtengdo da mudanca de realidade dos
jovens diante da oportunidade de se profissionalizarem.

As entidades mantenedoras ndo medem esfor¢os para verem concretizados seus objetivos de
inclusdo diante de uma sociedade excludente. Exclusdo que tem como causa, dentre varios fatores, o
insucesso escolar, pois as reprovagdes sucessivas agravam a situagdo dos menos favorecidos, que por
ndo serem diplomados, se apresentam aos recrutadores das empresas em desvantagem quase
insuperavel. Muitos, considerados pelas corporagdes como incapacitados, ficam excluidos
definitivamente do mundo do trabalho e privados de qualquer possibilidade de inclusdo social.

E gratificante para todos os profissionais que trabalham nos programas de jovens aprendizes
sentirem, aos finais dos modulos, o crescimento dos adolescentes demonstrados pelo aumento da
autoestima, postura, comportamento, forma de vestir e melhora da comunica¢do com os colegas e as
instituigoes.

Denota-se que a simples observancia da legislacdo da aprendizagem, artigos 428 a 433 da
Consolidagao das Leis do Trabalho e a insercao dos adolescentes nestes programas, tem o condao de
produzir mudangas significativas na vida da juventude. Com efeito, comprova-se que diante da sua
iniciagdo profissional, aliada a escolaridade e formacao profissional especifica os jovens t€m crescido
integralmente, como seres humanos e cidaddos.

O embasamento tedrico confirmou as hipoteses: A gravidade do quadro de miséria para a
familia pobre representa a instabilidade de lagos afetivos e esgargamento de solidariedade; O ambiente
familiar obstaculiza a saide emocional e o desenvolvimento cognitivo dos adolescentes; A linguagem,
os habitos, os costumes e os valores familiares sdo distintos da comunidade escolar.

E necessario perceber que a indpia nos cerca: ela persiste dentro das escolas, nos noticiarios e
em diversos estudos sociais. Nas salas de aula, essa realidade fica evidenciada pelos corpos famintos

e empobrecidos de criangas e adolescentes que chegam as escolas, as quais sdo, em muitos casos,
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igualmente lazeiros. Devido a tdo significativa presenca, essa questdo se tornou objeto de politicas
publicas, como programas de erradica¢do da pobreza.

As possibilidades de reflexdo e de acdo, problematizando a temadtica da inopia e das
desigualdades sociais no contexto educacional, alicercam o reconhecimento da situacdo de exclusdo
social.

Se considera que diante de discussdes e leis que pleiteiam direitos iguais para todos, a educacao
em pleno século XXI ainda ndo ¢ considerada uma prioridade na politica governamental, o que se
traduz nos desafios de financiamento e gestdo da educagdo. Talvez sejam questdes politicas,
administrativas ou culturais. Ou entdo, além de todas as dificuldades reais que a pobreza traz, haja
também a barreira comportamental de comodismo, achando que sempre foi assim, que ndo ¢ possivel
mudangas, pensamento que provem tanto da parte do sujeito quanto da propria comunidade
educacional.

Observei, no desenrolar deste trabalho cientifico, na minha relagdo entre aquilo que analisei e
minha autoanalise como pesquisadora, mediada pelas interagdes com outros profissionais (
especialitas, autores, peritos ) que houveram conflitos que dinamizaram o processo de investigagao.
Interpreto isso como uma perspectiva relacional enquanto condigdo de operar das chamadas
humanidades quando se fala de metodologias de escrutinio qualitativo. Aqui sinalizo formas de pensar,
de julgar e de opinar como indicios valorativos. Talvez, neste reconhecimento, esteja localizado o
atributo que destaquei.

Josviak e Bley (2009 ) salientam que ja se observou que a juventude ¢ uma época de transi¢do
em que se passa da dependéncia completa, que caracteriza a infancia e, atravessando uma série de
etapas, atinge a plena autonomia préopria da vida adulta.

No processo de transi¢cdo da infancia ( dependéncia e estudos ) até a idade adulta ( autonomia
e trabalho ) tem papel fundamental o processo de inser¢do no mercado de trabalho que ¢ condicionado
pelos supracitados aspectos, lhes dando uma conotacao propria.

Durante anos, em varios ordenamentos juridicos, inclusive o brasileiro, na abordagem do
trabalho se distinguiam as fases a menor idade, até dezoito anos, e a fase adulta. Nas ultimas décadas,
no Brasil, o trabalho e a profissionalizacdo tem sido colocados na perspectiva de 14 anos até 24 anos,
levando em consideragao sua especificidade nesta faixa etaria.

A OIT ( Organizagao Internacional do Trabalho ) revela que no interior da juventude ha recortes
diversos sobre vivencia nos setores urbano e rural, sobre género, sobre total populagdo jovem, sobre a
qual trabalha e estuda, que s6 estuda, que so trabalha, sobre modalidades de trabalho, inclusive o
informal, sobre a importancia do empreendedorismo jovem, sobre a necessidade de profissionalizagao
no mundo globalizado em que se altera o processo produtivo, sobre o desemprego do jovem com causas

e efeitos.
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Viérios fatores fazem com que programas governamentais € ndo-governamentais se proponham
a inserir os jovens também em outras modalidades de relacdes juridicas de trabalho: o associativo de
que a cooperativa ¢ uma modalidade, o autbnomo, o de regime familiar, o0 do empreendedorismo.

O enfoque mais correto enfatizando a educacao em nivel fundamental e médio esta sendo dado
pelo Programa Pro-Jovem inserido na Politica Nacional da Juventude, a ser executada em conjunto
pelos Governos Municipais e Federais tendo como objetivo proporcionar aos jovens ( de 14 a 24 anos
), em situacdo de inclusdo e vulnerabilidade social: a elevag¢dao de escolaridade, com a conclusdo do
ensino fundamental; a qualificagdo profissional, com certificado de formagao inicial; a inclusao digital,
com o desenvolvimento de agdes comunitarias de interesse publico.

Profissionalizagdo do jovem ¢ um tema relevante na atual conjuntura quando se trata de sua
inser¢ao em um mercado altamente competitivo e exigente quanto as capacidades requeridas.

As transformagdes tecnoldgicas atuais e os efeitos da globalizagdo da economia no setor
produtivo estdo exigindo um profissional multiqualificado e de empregabilidade multifacetada.

A mais perfeita das alternativas de formagao técnico-profissional ¢ dada pela aprendizagem
escolar, regulada pelos artigos 39 a 42 da Lei 9.394/96 — LDB.

A Lein. 11.180 de 2005 institui o projeto Escola da Fabrica como uma modalidade de formagao
profissional inicial e continuada de jovens de 14 a 24 anos de baixa renda ( receita mensal per capita
de até um salario minimo e meio ), desde que matriculados na educagao bésica da rede publica ( ensino
fundamental e ensino médio, art. 21, Inciso I da Lei n. 9.394/96 ) ou em cursos supletivos de jovens e

adultos ( art. 37 da Lei n. 9.394/96 ).

5 CONCLUSAO

O adolescente por toda a historia da humanidade sempre € visto como um adulto em miniatura.
Resgatar seus direitos, constitucionalmente, garantidos pelo art. 227, ¢ dever que a todos impdem e,
entre esses, a aquiescéncia a profissionalizacdo. Dentre as diversas formas ocupacionais a
aprendizagem surge como um meio eficiente, legal e que propicia igualdade real, pois possibilita aos
excluidos o seu acesso.

O resgate da cidadania, através da formagao cidada, onde a compreensao dos contextos cultural,
familiar e escolar dos adolescentes ¢ solidificado por meio da riqueza dos depoimentos ouvidos.
Observo a obten¢ao da mudanca de realidade dos jovens diante da oportunidade de profissionalizagao.
Isto ¢ demonstrado através do seu

Ha ascendimento da autoestima, postura, comportamento, forma de vestir e melhora da
comunicagdo com os colegas e as institui¢des. Esses jovens, quando indagados, realgam a importancia

do curso neste despertar para o mundo do trabalho. Dizem-se conscientes das transformagdes ocorridas

\
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neste processo e das novas possibilidades de mercado que se abrem, melhorando, dessa forma, a sua
qualidade de vida e também a da sua familia.

O mundo do laboro atual demanda pessoas com qualificagdo profissional, senso critico e pro-
atividade. Tais requisitos encontram-se distanciados dos jovens oriundos de familias de baixa renda,
face o baixo nivel de escolaridade e de acesso a formacao laboral. Nesse contexto a aprendizagem
retorna as suas origens como uma alternativa para alterar essa situagao.

A fragilidade das politicas piiblicas em muito contribui para o processo de exclusao de milhares
de adolescentes do processo de qualificagdo, aumentando ainda mais as desigualdades sociais. Cada
vez mais a camada empobrecida da populagdo tem como objetivo principal a sobrevivéncia e, diante
deste quadro, falar da garantia dos direitos fundamentais ¢ um discurso quase que inoperante.

Assim, através do Programa Jovem Aprendiz, os adolescentes obtém beneficios como melhor
qualidade técnica, inclusdo no mercado de trabalho, integragdo social, resgate da cidadania e a

contribuicao para uma sociedade equitativa.
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