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RESUMO

Este estudo tem como objetivo descrever as vivéncias dos bolsistas do Programa de Educagdo pelo
Trabalho para Saude (PET-Satde), com foco no processo de introdug¢ao ao projeto e nas atividades
desenvolvidas para a valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras do Sistema Unico de Satde
(SUS). Trata-se de um relato de experiéncia, de natureza descritiva, sobre as experiéncias em campo
no processo de educagdo continuada dos trabalhadores de saude. A metodologia foi estabelecida, em
partes, pelo grupo geral do programa, estipulando os locais de intervencao, os produtos a serem
trabalhados, a saber o jogo da equidade e o folder informativo. O grupo cinco estabeleceu uma
programacao de quatro etapas: acolhimento e apresentacdo, jogo, roda de conversa e despedida.
Durante essa jornada, encontramos um tema novo e desafiador, envolvendo discussdes sobre equidade
de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e deficiéncias. Ao longo dos encontros, foi
superado o receio inicial de participar, percebendo que estadvamos em um ambiente propicio ao
aprendizado coletivo, livre de julgamentos. As trocas e debates ndo apenas ampliaram o conhecimento
técnico, mas também promoveram um crescimento pessoal significativo, ensinando-nos a valorizar a
diversidade e a escutar com empatia. As atividades praticas, alinhadas aos eixos tematicos do
programa, reforcaram a importancia de uma abordagem interdisciplinar e nos prepararam para
enfrentar os desafios da satde publica. Com essa experiéncia, encerramos essa etapa inicial mais
conscientes das desigualdades e das lutas que envolvem o SUS, prontos para contribuir na constru¢ao
de um sistema de saude mais equanime e inclusivo.

Palavras-chave: PET-saude. Equidade de género. Integracdo ensino-servigo-comunidade. Satude
publica. Valorizacdo das trabalhadoras do SUS.
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1 INTRODUCAO

O Programa de Educagdo pelo Trabalho para Satde (PET- Satde) ¢ uma agao do Ministério da
Satde e do Ministério da Educagado, coordenado pela Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao
na Saude (SGTES). A 11° edicdo tem como tema ‘“Producdo de Itinerarios Formativos
Interdisciplinares para a Valorizag¢io das Trabalhadoras do Sistema Unico de Satide (SUS) a partir das
Lutas pela Promog¢do da Equidade na Saude” (Brasil, 2023a). O PET- Satde Equidade conta com
estudantes da area de saude, das ciéncias humanas e sociais a fim de desenvolver acdes de educacao
pelo trabalho para a satide, tendo em vista o fortalecimento do processo de integracao ensino-servigo-
comunidade ¢ a valorizagdo de trabalhadores ¢ futuros trabalhadores no ambito do SUS em
atendimento a politicas publicas de satde (Brasil, 2023a).

Ademais, a ementa evidencia a equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca,
etnia e deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e
Valorizagdo das Trabalhadoras no 4mbito do Sistema Unico de Satde — SUS, conforme instituido pela
Portaria de GM/MS n° 230, de 7 de margo de 2023 (Brasil, 2023b), assim como atendendo a agenda
internacional e necessidade de saude da populagao (WHO, 2025; Carvalho et al., 2024; OPAS, 2018).

Essa edicao conta com trés eixos de trabalhos a saber: eixo 1 valorizagao das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras no ambito do SUS: Género, Identidade de Género, Sexualidade, Raga, Etnia,
Deficiéncias e as interseccionalidades no trabalho na satde; o eixo 2 trata da valorizacdo das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS: satide mental e as violéncias relacionadas ao
trabalho na saide e o eixo 3 que trata do acolhimento e valorizagdo as trabalhadoras e futuras
trabalhadoras da saude no processo de maternagem, acolhimento e valorizagcdo de mulheres, homens
trans e outras pessoas que gestam (Brasil, 2023a).

A Equidade pode ser entendida como uma adaptacdo da norma geral devido a situagdes
especificas, tendo em vista as nuances da aplicabilidade das leis com a realidade vivida a fim de reduzir
as injusticas (Turesso e Melo, 2024; Barros e Souza, 2016). Segundo o ordenado na Lei 8080 do SUS,
a Equidade esté dentre seus principais principios, uma vez que o direito a satide € um direito universal,
a promoc¢ado em saude precisa observar as disparidades sociais para que possa ser eficaz (Brasil, 1990).

A partir desse conceito base € possivel compreender que as condigdes de género, raga, etnia,
sexualidade e deficiéncias sdo desigualdades que se correlacionam ao se tratar do acesso a saude, bem
como possui um protagonismo nas relagdes trabalhistas tanto entre profissionais como também entre
profissionais e pacientes.

Tal relagao pode ser compreendida através do conceito de interseccionalidade como proposto
pelo eixo tematico 1 do projeto, o qual classifica as condi¢des supracitadas como uma
transdisciplinaridade das identidades e desigualdades sociais, tornando os sistemas de opressao

multidisciplinares (Collins e Bilge, 2021; Hirata, 2014; Brasil, 1990).
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Nesse interim, o jogo da equidade, criado pelo PET Satde da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia em parceria com a Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Jequié, consegue
demonstrar de forma lidica como todos esses conceitos se misturam e sdo vistos na realidade, trazendo
um emaranhado rico de vivéncias académicas, profissionais e pessoas de cada visita realizada.

Dessa forma, o objetivo deste relato ¢ descrever as experiéncias vivenciadas pelos bolsistas no
Programa PET-Satde, componentes do grupo cinco, com énfase no processo de introdugdo ao projeto
e nas atividades desenvolvidas para a valorizagao das trabalhadoras do SUS com foco na equidade de

género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e deficiéncias.

2 METODOLOGIA

O PET Saude da UESB em parceria com a SMS de Jequié, foi dividido em cinco grupos, com
coordenadores, tutores, preceptores e alunos. Inicialmente, para o estudo do primeiro eixo tematico,
foram definidos artigos a serem lidos pelas equipes para preparagdo do produto, visto que todos os
grupos do programa devem discutir e desenvolver produtos para apresentacdo em cada
estabelecimento de saude. Foram designadas diferentes institui¢des a cada grupo, sendo o grupo cinco
responsavel pelos seguintes locais: Centro de Atengdo Psicossocial - Alcool e Drogas (CAPS-AD),
Centro de Atencao Psicossocial - Saude Mental (CAPS Saiude Mental Guito Guigd), Conjunto Penal,
Unidade Bésica de Saude Centro de Saude de Jequié¢, Unidade de Satde da Familia (USF) Gilson
Pinheiro, USF Joao Caricchio, Departamento de Planejamento e Departamento de Vigilancia Sanitaria,
para os dois tltimos foi feita uma reunido conjunta na Casa da Cultura de Jequié.

A metodologia definida pela coordenagao geral foi a aplicacdo de um primeiro produto, criado
pelo grupo dois, nos locais de trabalho. O produto desenvolvido foi o “Jogo da Equidade”, o qual
abordava a tematica de equidade de forma interativa e didatica.

O produto trata-se de um jogo de tabuleiro, que conta com oito personagens: homem cis hetero
branco sem deficiéncias, homem cis hetero negro com deficiéncia, homem cis homossexual pardo com
deficiéncia fisica, mulher trans homossexual branca sem deficiéncia, mulher cis hetero branca com
deficiéncia auditiva, mulher cis hetero negra sem deficiéncia, mulher cis hetero branca sem deficiéncia
e mulher cis homossexual indigena sem deficiéncia, representando os profissionais de saide no
mercado de trabalho. Além disso, o jogo possui também cartas interativas com informacdes
relacionadas a teméatica e comandos com o intuito de retratar como a interseccionalidade influencia no
mercado de trabalho.

Ademais, nosso grupo também preparou um folder informativo, contextualizando as
informagdes do projeto para o publico, bem com trazendo um apanhado geral sobre os termos que
seriam discutidos na visita, sendo estes: interseccionalidade, equidade, raga, etnia, género, identidade

de género, sexualidade e deficiéncias.
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Além disso, estabelecemos um padrio para as visitas, dividindo a reunido em etapas:
1. Acolhimento e apresentagdo do projeto com o folder;
2. Jogo da equidade;
3. Roda de conversa: feedback com discussao e troca de experiéncias;

4. Despedida com coffee break.

Jogo Corrida da Equidade — Arquivo dos autores

As visitas buscavam explorar como os conhecimentos teéricos, adquiridos por meio da leitura
de artigos e discussdes, contribuiram para o entendimento das pautas de equidade de género,
sexualidade, raga, etnia e deficiéncias no SUS. Do mesmo modo, elas possibilitaram o contato com a
realidade vivida em campo e como a educagao continuada dos profissionais possui um papel relevante
no bom funcionamento do servico em saude. Por fim, através das atividades praticas realizadas no
ambito do Eixo 1, visava refletir sobre a relevancia das agdes interdisciplinares e avaliar o impacto
dessas atividades no processo formativo dos bolsistas, com foco na integragcdo entre ensino, servico e

comunidade.

3 RELATO DE EXPERIENCIA

Durante a introdugdo ao PET-Saude, houve a apresentagdao dos alunos, tutores e preceptores,
bem como a divisao dos cinco grupos de trabalho. O projeto esta dividido em eixos tematicos nos quais
os grupos devem estudar, discutir e propor projetos de educagdo continuada com enfoque no
profissional para serem trabalhados nos seus respectivos ambientes de trabalho. Antes da aplicacdo em
campo, os grupos precisam estudar e discutir artigos, relativos as temadticas, selecionados pela
coordenagao.

Ao longo do estudo, foi percebido que o tema, para a maioria dos participantes, era

completamente novo. As discussdes sobre equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca,
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etnia e deficiéncias no ambiente do SUS trouxeram a tona questdes que, até entdo, ndo haviam sido
exploradas em profundidade. No inicio, a equipe estava pouco receosa em participar das discussoes,
com medo de errar ou de ndo saber como abordar certos assuntos de maneira adequada. Esse
desconhecimento inicial reflete um problema estrutural no ensino da satde no Brasil, onde o foco ainda
¢ majoritariamente satide/conhecimento biomédico, e busca uma interacdo entre a area da satde e o
saber social, o que permitird uma nova configuragdo entre conhecimento cientifico e as experiéncias
do usuario do servigo (MIWA; VENTURA, 2020).

A partir dessa lacuna formativa, o PET-Saude se configurou como um espago de aprendizado
critico, no qual os participantes passaram a questionar a naturalizagdo das desigualdades dentro do
sistema de saude e a necessidade de estratégias concretas para supera-las. Esse cendrio se alinha a
perspectiva da Educagdo Permanente em Saude (EPS), que visa transformar as praticas de ensino para
que contemplem a complexidade do cuidado e da gestdo em satde, promovendo mudangas estruturais
na formagdo dos profissionais (CONASS, 2021; Ceccim, 2005). A abordagem busca uma
problematizagdo da estrutura do trabalho, buscando novos significados para as praticas profissionais e
se adequando a realidade de saude dos pacientes (SILVA; SOUZA; FERREIRA, 2021).

Com o tempo, observou-se que aquele era um momento propicio para o aprendizado coletivo,
um espago livre de julgamentos. Sendo aqueles momentos de aprendizado coletivo, e que eventuais
erros faziam parte do processo formativo. Este entendimento proporcionou mais seguranga ao grupo
para compartilhar opinides e participar ativamente das reunioes.

As reunides, por sua vez, foram extremamente formativas. Cada encontro ampliava a
compreensdo e preparava os discentes para as praticas futuras. A partir das vivéncias e trocas ali
experienciadas, construiu-se uma base solida de conhecimentos e confianca, que seria fundamental
para a atuacdo pratica nos projetos € no ambiente de trabalho do SUS. Essa experiéncia inicial
evidenciou que o aprendizado em equipe, com apoio mutuo, ¢ essencial para formacdo e para o
desenvolvimento de a¢des que promovam a equidade no dmbito da saude. Conforme Paulo Freire
(1987) destaca, a educacdo dialdogica permite que os sujeitos se reconhecam como agentes de
transformagdo, rompendo com posturas passivas € promovendo um aprendizado que ultrapassa a
simples transmissao de conhecimento.

Ao longo dos encontros, ndo apenas foram adquiridos conhecimentos técnicos, mas também
houve o desenvolvimento de uma nova perspectiva pessoal sobre temas que antes nao faziam parte do
cotidiano. Discutir sobre equidade de género, identidade de género, raca e deficiéncias trouxe profunda
reflexd@o sobre nosso papel como futuros profissionais da saude e, acima de tudo, como cidadaos. Essas
discussdes promoveram um espago seguro para questionar as percepgdes proprias e ampliar a
cosmovisao de cada integrante. O aprendizado obtido nessas sessdes ultrapassou o ambito profissional,

impactando a experiéncia pessoal de maneira muito mais ampla.
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Além disso, percebeu-se que essas conversas tiveram um impacto direto no crescimento pessoal
de cada aluno. A escuta empatica, a confianga necessaria nos posicionamentos e, principalmente, a
valorizagdo das diversidades presente nas experiéncias de cada individuo foram aprendizagens
principais dessa experiéncia. Esse processo nao apenas formou profissionais mais conscientes, mas
também pessoas mais sensiveis as demandas sociais que envolvem questdes de equidade e inclusdo. A
convivéncia com diferentes perspectivas dentro do grupo foi fundamental para o amadurecimento
pessoal, e esse aprendizado € algo que todos levaram para além do contexto do PET-Saude.

Os encontros foram, portanto, momentos de troca intensa, de crescimento tanto profissional
quanto pessoal. Eles forneceram a base tedrica necessaria para aplicacao em atividades praticas, mas
também para preparagdo emocional para lidar com os futuros desafios do trabalho em saude. Foi
através dessas vivéncias que foi possivel desenvolver mais preparacdo e seguranga para enfrentar os
obstaculos que surgem ao trabalhar com temas tdo sensiveis e importantes. A cada oportunidade de
discussdo, ficava mais claro o quanto esse processo de aprendizado coletivo era essencial para o
sucesso de futuras intervengdes praticas dos futuros profissionais.

No entanto, apesar da receptividade dos trabalhadores, foi necessario desenvolver um ambiente
seguro para a exposicdo e discussdo da primeira tematica. Observou-se, no publico, um
desconhecimento e certo grau de preconceito em relagdo as minorias abordadas, ¢ também foi
identificado, através das experiéncias compartilhadas, a quao necessaria se fez essa intervencao tanto
nas relagdes entre os colegas de trabalho quanto em suas atuag¢des profissionais. Nesse interim, notou-
se a urgéncia em desenvolver habilidades comunicativas para melhor conduzir os momentos de troca
entre a equipe e a audiéncia, uma vez que as concepgdes pessoais € emogdes precisaram, em diversos
momentos, ser ajustadas para a manuten¢do do ambiente de troca e acolhimento.

Ademais, ¢ importante destacar que o PET-Satde se volta diretamente para a inclusdo e
valorizagao dos trabalhadores do SUS, buscando promover um ambiente de trabalho livre de violéncias
e assédios. O programa destaca a equidade como um principio fundamental, priorizando a inclusao de
todas as trabalhadoras e trabalhadores, independentemente de género, raga, etnia, sexualidade ou
deficiéncia (Brasil, 2023a). As acdes desenvolvidas t€ém como foco a construcdo de um espago de
trabalho que valoriza a diversidade e garante condigdes igualitarias, sem praticas discriminatdrias e
abusivas, para que todos possam exercer suas fun¢des com dignidade e respeito. Como apontam
Collins e Bilge (2021), a interseccionalidade ¢ um conceito fundamental para compreender como
multiplas formas de opressdo se sobrepdem e impactam de maneira unificada a grupos marginalizados
dentro de um mesmo contexto social e profissional.

Essa perspectiva de equidade ¢ essencial para assegurar que as relagdes de trabalho dentro do
SUS sejam justas e humanizadas, promovendo a satde tanto dos trabalhadores quanto dos usuarios do

sistema. A inclusdo no ambiente de trabalho, especialmente com base na equidade e no combate a
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qualquer forma de violéncia ou assédio, ¢ um dos pilares do PET-Satde, e contribui para a construgdo
de um SUS mais acolhedor e eficiente, em que todos os profissionais se sintam valorizados e
respeitados.

Este espago de formagdo continua, livre de julgamentos, foi crucial para desenvolver uma visao
mais critica ¢ humana sobre o sistema de satide e seu funcionamento. Nas reunides os profissionais
ndo se limitaram a passar conteudos, tornando-as verdadeiros momentos de constru¢do de novas
maneiras de pensar e agir, moldando nossa postura profissional de forma definitiva.

Outrossim, o programa também ajudou a perceber pautas que deveriam ser discutidas nas
graduagdes da drea da satide. Assim sendo, a partir das discussdes desenvolvidas em campo, notou-se
que, no geral, esses cursos focam no ensino técnico e pratico, com poucas ou nenhuma abordagem
sobre as questdes que envolvem as problematicas sociais de forma contextualizada com suas
respectivas atuagdes no cuidado a comunidade. Desse jeito, ao chegarem para trabalhar no SUS, foi
percebido nuances que nao estavam acostumados a ver durante o periodo da faculdade. Estudo feito
com enfermeiras da atengdo basica evidenciou a necessidade de capacitagdo da equipe frente a
promocao de saude com equidade, considerando as tematicas abordadas neste relato. (Milanez et al.,
2022)

Em relacdo a isso, os estudantes da area da saude que participam do PET-Saude obtiveram um
melhor ponto de vista social sobre a diversidade das pessoas, de tal maneira que conseguiram transmitir
esse conhecimento adiante para outros profissionais. Nota-se que ¢ de suma importancia o debate sobre
equidade alcancar todos os trabalhadores do SUS, e assim o ambiente de trabalho tornar-se mais

humanizado em todos os seus ambitos.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Participar do Programa PET-Satde tem sido uma experiéncia transformadora, tanto no ambito
profissional quanto pessoal. Desde o inicio, a0 nos depararmos com um tema novo e desafiador,
passamos por um processo de adaptacdo e aprendizado continuo, sempre orientado pela troca de
saberes e pelo trabalho colaborativo. As discussdes e atividades realizadas nos encontros ndo apenas
ampliaram nosso entendimento sobre as questdes de equidade no SUS, como também fortaleceram
nossa capacidade de atuar de forma critica e sensivel frente as demandas dos trabalhadores da satde.

A cada passo, pudemos perceber o quanto o programa contribuiu para a nossa formagao
integral, proporcionando uma base solida para a aplicagdo das atividades praticas e nos preparando
para os desafios futuros na atuagdo profissional. O ambiente livre de julgamentos e voltado para o
aprendizado conjunto nos encorajou a questionar, participar ativamente e, principalmente, a crescer. O

tema da valorizacdo das trabalhadoras do SUS e as questdes relacionadas a identidade, raca, género e
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interseccionalidade que discutimos ao longo do programa nos mostraram o qudo essencial ¢ abordar
esses temas para promover uma saude mais justa e inclusiva.

Encerramos essa etapa com a certeza de que a experiéncia adquirida no PET-Satde nao apenas
nos capacitou como futuros profissionais, mas também nos formou como individuos mais conscientes
das desigualdades e das lutas que permeiam o sistema de satde. As vivéncias e aprendizados que
compartilhamos aqui serdo fundamentais para nossa trajetoria e para a constru¢do de um SUS mais

equanime e inclusivo.
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